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MENSAGEM DO NOSSO PRESIDENTE E CEO

Tenho o prazer de apresentar nosso segundo rela-
tório anual de sustentabilidade, destacando nos-
sas práticas ambientais, sociais e de governança 
("ESG") para o ano encerrado em 31 de dezembro 
de 2022 e reiterando nosso compromisso com a 
sustentabilidade para o futuro. A Alvopetro en-
cerrou 2022 de forma excepcional, com mais de 
dois anos e meio de operações contínuas do nosso 
campo de gás natural de Caburé. Com o aumento 
dos preços das commodities e vendas médias di-
árias recordes, geramos fluxo de recursos a partir 
de operações de US$ 50 milhões. Isso nos permi-
tiu pagar todo o financiamento original do projeto 
e aumentar nossos dividendos aos acionistas, ao 
mesmo tempo em que construímos um forte ba-
lanço com capital de giro de US$ 15 milhões em 
31 de dezembro de 2022. Estamos agora bem-
-posicionados para executar nossa estratégia de 
crescimento plurianual, ao mesmo tempo em 
que continuamos com foco em nossos três pilares 
principais de sustentabilidade: 

GRI 2-22 

"2022 foi outro 
ano de recorde 

para a Alvopetro, 
e agora estamos 

bem posicionados 
para executar 

nova estratégia 
de crescimento 

plurianual."

Corey C. Ruttan
Presidente e Diretor Executivo

» �Fornecimento 
responsável  
de energia 

» �Fortalecimento 
das comunidades 
e de nossa força 
de trabalho

» �Minimização do 
nosso impacto

3

VISÃO GERAL DA EMPRESA

NOSSA ABORDAGEM  
À SUSTENTABILIDADE

SOCIAL

AMBIENTAL

MENSAGEM DO NOSSO 
PRESIDENTE E CEO

RESUMO DE 2022 

GOVERNANÇA

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE
2022 

NOSSA ESTRATÉGIA E VISÃO



FORNECIMENTO  
RESPONSÁVEL DE ENERGIA
2022 foi marcado por uma crise energética global, 
que gerou níveis recordes de inflação em todo o 
mundo, exacerbando a necessidade de segurança 
energética. Os hidrocarbonetos continuam desem-
penhando um papel vital na satisfação da demanda 
global de energia hoje e no futuro previsível, garan-
tindo uma fonte energética confiável e acessível. 
Acreditamos que o gás natural é um componente 
crítico da matriz energética, apoiando uma redução 
geral nas emissões de gases de efeito estufa ("GEE") 
em comparação com fontes de energia mais inten-
sivas em carbono. Nossa estratégia de longo prazo 
está focada na construção de nossa plataforma de 
gás natural no Brasil, com o objetivo de fornecer 
energia acessível por muitos anos. 

NOS DEDICAMOS A SER UM CIDADÃO 
CORPORATIVO RESPONSÁVEL E NOS 
ESFORÇAMOS CONTINUAMENTE  
PARA FAZER UMA DIFERENÇA 
POSITIVA NAS COMUNIDADES  
ONDE ATUAMOS E PARA TODOS  
OS NOSSOS COLABORADORES

 

No ano passado, nossas vendas médias de gás na-
tural foram de 14,6 milhões de pés cúbicos por 
dia ("MMcfpd"), um aumento de 8% em relação a 
2021. No geral, nossas vendas médias diárias, in-
cluindo líquidos de gás natural de condensado e 
petróleo, aumentaram para 2.557 barris de óleo 
equivalente por dia ("boepd"). Embora estejamos 
focados em aumentar nossa base de produção, 
reconhecemos a importância de fazê-lo de forma 
eficiente e responsável. Em 2022, concluímos a am-
pliação e modernização da nossa unidade de trata-
mento de gás. O objetivo era duplo: disponibilizar 
capacidade de processamento adicional a longo 
prazo e de forma contínua e promover a eficiência 
energética em nosso processamento midstream, o 
que, em última análise, reduz o gás natural queima-
do.  Além disso, já implantamos painéis solares para 
iluminação em 11 locais de poços e instalações, re-
duzindo nossa dependência de geradores a diesel e 
contribuindo para uma redução geral nas emissões.
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FORTALECIMENTO DAS 
COMUNIDADES E DE NOSSA 
FORÇA DE TRABALHO
Nos comprometemos a promover um diálogo aber-
to e transparente com as comunidades vizinhas e a 
apoiá-las no que for possível. Atuamos em comuni-
dades rurais caracterizadas pela extrema pobreza e 
temos o compromisso de impactar positivamente a 
vida dos moradores. Buscamos utilizar fornecedores 
locais sempre que possível e, em 2022, 53% de todos 
os bens e serviços foram adquiridos localmente no 
estado da Bahia. Em 2022, focamos na ampliação de 
nossos programas de investimento social, aumen-
tando os gastos em 156% em relação a 2021. Com 
o aumento dos níveis de produção, pagamos US$ 3,8 
milhões em royalties do governo e dos proprietários, 
US$ 15,4 milhões em impostos sobre vendas e US$ 
1,3 milhão em impostos sobre a renda. 

Reconhecemos que tudo o que fazemos não seria 
possível sem a força de nossa equipe. Estamos fo-
cados na construção de uma organização diversa e 
inclusiva e temos orgulho de informar que 33% de 
todos os nossos colaboradores são mulheres e 38% 
de nossa equipe de liderança sênior é feminina. Em 
2023, estamos comprometidos em criar oportunida-
des de treinamento para todos os colaboradores, para 
não apenas melhorar as capacidades técnicas da or-
ganização, mas também para garantir oportunidades 
de enriquecimento e avanço para todo os nossos ta-
lentos. Fazemos tudo isso mantendo um ambiente de 
trabalho seguro e saudável, e mais uma vez não regis-
tramos nenhum incidente com afastamento em 2022.

MINIMIZAÇÃO DO NOSSO IMPACTO
Acreditamos que minimizar nosso impacto é um 
princípio fundamental que abre caminho para o 
desenvolvimento sustentável de longo prazo. Re-
conhecemos que todo o desenvolvimento tem um 
impacto ambiental. No entanto, nossas operações 
são guiadas pelo compromisso de minimizar, com-
pensar, remediar e neutralizar suas consequências 
ambientais. Os projetos de perfuração realizados 
2023 em nosso campo de gás natural de Murucu-
tutu incluem o desenvolvimento de plataforma de 
múltiplos poços para garantir maior eficiência nas 
operações daqui para frente.  Além disso, continu-
amos priorizando medidas de preservação da bio-
diversidade, e nossos programas de proteção de 
árvores e florestas garantem que nossas ativida-
des sejam restritas a áreas já desmatadas, sempre 
que possível, para garantir a preservação da Mata 
Atlântica. Fizemos uma parceria com um grupo 
de conservação local para estudar a preguiça-de-
-coleira do Nordeste e trabalhar para conservar e 
restaurar o habitat da preguiça na Mata Atlântica.

OLHANDO PARA O FUTURO
Nossa estratégia é fornecer energia de forma res-
ponsável e eficiente no longo prazo, gerando valor 
compartilhado para todas as nossas partes inte-
ressadas e minimizando nosso impacto no meio 
ambiente. Já investimos em infraestrutura essen-
cial e estamos bem-posicionados para executar 
nossa estratégia de longo prazo para destravar 
o potencial de gás natural no Estado da Bahia. À 
medida que nos concentramos na próxima fase de 
crescimento, esperamos estender os benefícios já 
percebidos para a economia local, as comunida-
des e os nossos acionistas. Estamos ansiosos para 
cumprir nosso plano de crescimento plurianual. 

Corey C. Ruttan
Presidente e Diretor Executivo

5

VISÃO GERAL DA EMPRESA

NOSSA ABORDAGEM  
À SUSTENTABILIDADE

SOCIAL

AMBIENTAL

MENSAGEM DO NOSSO 
PRESIDENTE E CEO

RESUMO DE 2022 

GOVERNANÇA

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE
2022 

NOSSA ESTRATÉGIA E VISÃO



PRINCIPAIS DESTAQUES OPERACIONAIS E FINANCEIROS

Preço realizado do gás 
natural de US$ 11,07/Mcf 
(+70% em relação a 2021), 
e preço de venda geral 
realizado de US$ 68,04/boe 
(+67% em relação a 2022)

Aumento dos dividendos 
trimestrais no 1º trimestre 
de 2022 e novamente 
no 4º trimestre de 2022, 
declarando dividendos 
totais de US$ 0,36 por 
ação (+200% em relação 
a 2021) para dividendos 
totais de US$ 12,7 milhões

O capital de giro 
aumentou para US$ 
14,7 milhões (+62% em 
relação a 2021), e a linha 
de crédito totalmente 
reembolsada

Netback operacional 
de US$ 59,43 por boe 
(+78% em relação a 2021), 
e margem de netback 
operacional de 87%

Recorde de vendas diárias 
de 2.557 boepd (+8% em 
relação a 2021) com 95%  
de vendas de gás natural

Fluxo de recursos de operações 
de US$ 49,9 milhões
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100%  
da força de  
trabalho treinada no 
Código de Conduta

5 dos 6 membros do
Conselho de Administração 

independentes

Seis torres  
de iluminação fotovoltaica  

instaladas em 2022, e  
três torres adicionais em 2023

DESTAQUES ESG

Investimento social e  
programas de conservação  

com: >600  beneficiários 
e $ 0.1 milhão 

crescimento de 156%  
em relação a 2021

Zero 
penalidades 
ambientais

Dedicação à diversidade, com as 
mulheres correspondendo a:

da nossa equipe de 
 liderança sênior

do nosso time executivo

38%

33%

420 horas
de treinamento

RESUMO DE 2022

100% 

da água 
produzida 
reinjetada

Taxa 
Zero 

de incidentes 
com afastamento 
(LTIR)
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As informações aqui contidas referem-se à Alvopetro 
e suas subsidiárias. Todos os valores monetários neste 
Relatório e referências a $ estão em dólares dos Estados 
Unidos, salvo indicação em contrário. Consulte a seção 
intitulada Avisos e Termos de Responsabilidade no final 
deste Relatório. Todas as métricas ESG aqui relatadas 
são 100% operadas, excluindo as emissões de GEE e os 
dados de produção, que são reportados com base na 
participação acionária. GRI 2-2

Nosso compromisso é alcançar o sucesso a longo pra-
zo com o crescimento de nossos negócios de gás na-
tural no Brasil. Acreditamos que o gás natural produzi-
do localmente desempenha um papel importante na 
satisfação da demanda por energia de fontes menos 
intensivas em carbono e que o Brasil é um dos princi-
pais candidatos a exportar alguns dos hidrocarbonetos 
produzidos da forma mais limpa e responsável do mun-
do. A Alvopetro busca ser um fornecedor preferencial.  

Alinhamos nossos programas ESG aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Organização das Nações Unidas 
(ONU), de acordo com aqueles mais 
significativos para o nosso contexto local e 
onde podemos ter um impacto significativo. 
Como padrões de referência, o Relatório 
baseia-se nas seguintes fontes de orientação 
reconhecidas internacionalmente:

• �The Global Reporting Initiative (GRI),  
numa base central.

• �Sustainability Accounting Standards  
Board (SASB)

• �Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol)
• �UN Guiding Principles Reporting Framework
• �2030 Agenda for Sustainable Development

GRI 2-28

Quaisquer perguntas ou comentários 
sobre as informações aqui 
apresentadas ou sobre nossos esforços 
de sustentabilidade podem ser 
direcionados para ESG@alvopetro.com

FORTALECIMENTO DAS COMUNIDADES 
E DE NOSSA FORÇA DE TRABALHO
Nos dedicamos a ser um cidadão corporativo 
responsável e nos esforçamos continuamente 
para fazer uma diferença positiva nas 
comunidades onde atuamos e para todos  
os nossos colaboradores

Estratégias

» �Investimento comunitário
» �Práticas laborais justas
» �Desenvolvimento de nossos talentos
» �Engajamento das partes interessadas
» �Melhoria contínua

FORNECIMENTO RESPONSÁVEL  
DE ENERGIA
Nossas operações são guiadas pelo 
compromisso de minimizar, compensar, 
remediar e neutralizar as consequências  
de nosso desenvolvimento

Estratégias

» �Crescimento orgânico focado em gás natural
» �Infraestrutura estratégica e eficiente
» �Operações eficientes e confiáveis
» �Políticas e procedimentos transparentes e éticos
» �Os mais altos padrões de segurança

NOSSA  
ABORDAGEM  

ESG
Fortalecimento  

das
 Comunidades  

e da Nossa  
Força de  
Trabalho

Minimização  
do Nosso  
Impacto

Fornecimento 
Responsável  
de Energia

Entregamos valor de longo prazo com foco em três pilares principais:  
» �Fornecimento responsável de energia
» �Minimização do nosso impacto
» �Fortalecimento das comunidades e de nossa força de trabalho

MINIMIZAÇÃO DO NOSSO IMPACTO
Nossas operações são guiadas pelo 
compromisso de minimizar, compensar, 
remediar e neutralizar as consequências  
de nosso desenvolvimento   

Estratégias

» Avaliações de impacto
» Eficiência no uso da água
» Preservação da biodiversidade
» Restauração de ecossistemas
» Monitoramento e controle de emissões
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REGULADORES  
DA INDÚSTRIA
» �Cartas oficiais
» ���Relatórios regulatórios formais
» ��Reuniões
» ��Consultas públicas

CREDORES
» �Relatórios mensais
» �Certificações 

trimestrais
» �Reuniões do Conselho 

e do Comitê
» �Ad hoc

GOVERNO 
BRASILEIRO
» Relatórios regulatórios 
» Encontros

MÍDIA
» �Press releases 
» �Site corporativo
» �Entrevistas
» �E-mails

CLIENTES
» �Negociações comerciais
» �Comunicação de rotina  

entre escritórios
» �Interações operacionais  

de campo

PARCEIROS
» �Interações diárias
» �Reuniões agendadas 

regularmente

FORNECEDORES
» �Reuniões
» Interações operacionais diárias

SINDICATO
» �Reuniões de 

negociações coletivas

PROPRIETÁRIOS  
DE TERRAS
» �Visitas domiciliares
» �Chamadas telefônicas
» �Reuniões na Prefeitura
» �Linha direta de emergência
» �Reuniões presenciais

COMUNIDADES 
LOCAIS
» �Reuniões na Prefeitura
» �Consultas comunitárias
» �Audiências comunitárias
» �Campanhas comunitárias
» �Comunicação móvel
» �Comunicação com líderes 

comunitários
» �Mídias sociais
» �Visitas domiciliares / 

entrevistas
» �Linhas diretas de emergência

COLABORADORES
» Reuniões de staff
» Interações diárias
» Comunicação interna
» �Atualização trimestral de 

resultados e metas corporativas

ANALISTAS E 
INVESTIDORES
» ��Conferências
» ��Teleconferências/webcasts  

sobre ganhos
» ��Website
» ��Mídias sociais
» ��Press releases
» ��Relatórios anuais e trimestrais
» ��Assembleia anual de acionistas
» ��Sessões de feedback
» �Interações diretas  

(emails, telefonemas)

NOSSAS PARTES INTERESSADAS Reconhecemos que a nossa capacidade de gerar valor no longo prazo está invariavelmente 
ligada a um trabalho alinhado aos interesses de todas as nossas partes interessadas.GRI 2-28
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Realizamos nossa primeira avaliação de materiali-
dade1 em 2021 com o objetivo de identificar e en-
tender quais temas de sustentabilidade são mais 
relevantes para nossas partes interessadas e para 
a Alvopetro, além de nos orientar no aprimoramen-
to de nossas práticas e na transparência dos temas 
mais importantes para o setor como um todo. A 
avaliação da materialidade de 2021 foi realizada 
em quatro etapas principais.

Na primeira etapa da avaliação de materialidade em 
2021, buscamos identificar nossas principais partes 
interessadas. Por meio de uma série de workshops 
internos, foram identificados grupos com base em 
diversos critérios, considerando as operações da 
Alvopetro e toda a cadeia de valor. Foram identifi-
cados 12 grupos-chave: colaboradores, clientes, in-
vestidores, comunidades locais, fornecedores, cre-
dores, órgãos governamentais, órgãos reguladores, 
proprietários de terras, sindicatos e parceiros.

MATERIALIDADE E 
PRIORIDADES ESG
GRI 3-1 | 3-2

Revisão da Avaliação de Materialidade de 2022

1 2 3 4
Identificação 
das partes 
interessadas:
Através de uma série de 
workshops envolvendo 
múltiplos níveis da 
organização, consideramos 
todo o espectro de 
participação da Alvopetro  
na cadeia de valor de  
petróleo e gás, e  
catalogamos todos os  
grupos associados de alguma 
forma ao nosso negócio.  
 

Ao avaliar os potenciais 
tópicos materiais, revisamos 
os elementos SASB e GRI para 
selecionar todos os tópicos 
potencialmente relevantes para 
o nosso setor e, com a equipe 
de liderança sênior, refinamos 
a lista para uma pequena 
lista de tópicos a serem 
considerados. A equipe obteve 
informações de diferentes 
fontes para orientar uma 
análise que considerasse riscos 
e oportunidades relacionados 
aos impactos atuais e 
potenciais da empresa, tanto 
positivos quanto negativos.

» ��Identificação das principais 
partes interessadas a engajar.

» �Revisão de temas SASB e GRI 
potencialmente relevantes 
para o nosso setor.

» �Processo de consulta junto 
à equipe de liderança sênior 
da empresa.

» �Fazer pesquisas com 
os representantes dos 
principais grupos de  
partes interessadas.

» �Workshops com a  
alta administração para 
analisar as respostas das 
partes interessadas e 
priorizar questões.

Pesquisa: 
Os principais membros 
dos grupos de partes 
interessadas foram 
convidados a completar 
uma pesquisa.  

Priorização de 
tópicos materiais:
Os resultados da pesquisa 
foram revisados pela equipe 
de liderança sênior em 
workshops adicionais.  
A avaliação de 
materialidade resultou 
na priorização de temas 
selecionados e considerados 
de maior relevância para 
nossas partes interessadas e 
para o nosso negócio. A lista 
de tópicos relacionados a 
ESG da pesquisa foi reduzida 
a sete tópicos considerados 
mais críticos para a criação 
de valor de longo prazo  
da Alvopetro. 

A avaliação da materialidade foi realizada em quatro etapas principais:

Tópicos materiais e 
desenho da pesquisa: 

1. � A definição de materialidade principalmente considerada na 
definição das prioridades máximas da Companhia foi qualquer tema 
que, na visão da administração e das partes interessadas externas, 
tenha o potencial de alterar significativamente as avaliações e 
decisões das partes interessadas, e seja um tema econômico, 
ambiental ou social no qual a Companhia possa ter impacto,  
ou que tenha potencial de impactar a Companhia.
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Na segunda fase, buscamos identificar tópicos 
materiais para nossos públicos de interesse. Re-
visamos diferentes referências setoriais e ben-
chmarking, envolvendo materiais publicados por 
empresas do setor (nacionais e internacionais) 
e orientações do SASB e GRI sobre tópicos po-
tencialmente relevantes em nosso setor. A partir 
dessa análise, revisamos a lista potencial de tópi-
cos materiais e, por meio de consultas internas e 
workshops, reduzimos a lista potencial de tópicos 
para a pesquisa de materialidade.  

Na terceira etapa da avaliação, foi realizada a pes-
quisa de materialidade com os públicos de interes-
se identificados a partir da listagem de potenciais 
tópicos materiais identificados na segunda etapa. 
As partes interessadas foram convidadas a preen-
cher uma pesquisa anônima, e um total de 72 res-
pondentes completaram a pesquisa. 

Com base nos resultados da pesquisa, na última 
etapa do processo, a alta liderança revisou as 
respostas e sete tópicos considerados mais rele-
vantes para as partes interessadas nas áreas am-
biental, social e de governança e estabeleceu es-
ses tópicos como prioridades para o crescimento 
sustentável de longo prazo da Alvopetro.

Em 2022, realizamos uma revisão de materialida-
de com membros da alta liderança para rever as 
partes interessadas e os temas materiais identifi-
cados em 2021 e considerar se foram necessários 
ajustes, além de reavaliar os temas materiais iden-
tificados na materialidade de 2021. Determinamos 
que as sete principais prioridades identificadas em 
2021 continuaram a ser mais relevantes para a Al-
vopetro e nossas partes interessadas em 2022.

Inovação, Fortalecimento do Negócio e Crescimento

S GE
FORNECIMENTO 
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Nossa abordagem sempre foi identificar a melhor 
combinação de prospectividade geológica e regime 
fiscal. O Brasil atende e supera esses requisitos, com 
uma bacia de hidrocarbonetos comprovada, um exce-
lente regime fiscal com baixas taxas de royalties e in-
centivos fiscais disponíveis, um marco regulatório es-
tável focado na atração de novos investimentos e uma 
longa história de desenvolvimento de petróleo e gás. 

Com nossa dedicada equipe local, onde muitos tra-
balham há mais de 15 anos, juntamente com a ex-
periência internacional de nossa equipe canadense 
e nosso Conselho de Administração focado na aplica-
ção de tecnologias de ponta e expertise em constru-
toras, a Alvopetro se tornou o primeiro fornecedor 
independente a entregar gás natural especificado 
para vendas diretamente na rede de distribuição no 
Estado da Bahia em julho de 2020, levando a base de 
produção para uma média de 2.557 BOPD em 2022. 

Já fornecemos mais de 36 meses contínuos de gás 
natural, e nossa estratégia de longo prazo está foca-
da em aumentar nossa produção local do combus-
tível. Acreditamos que o gás natural desempenha 
um papel fundamental no atendimento das neces-
sidades energéticas do Brasil, tanto hoje quanto no 
futuro. Por meio de nosso fornecimento eficiente 
e local de gás natural, estamos impulsionando uma 
mudança transformadora na indústria de gás natu-
ral na Bahia e no Brasil. O mercado e seus clientes 

A ALVOPETRO É UMA DAS PRINCIPAIS PRODUTORAS 
INDEPENDENTES DE GÁS NATURAL DO ESTADO DA 
BAHIA, NO BRASIL. AS AÇÕES DA EMPRESA SÃO 
NEGOCIADAS NA TSX VENTURE EXCHANGE (TSX:ALV. 
V) E TAMBÉM NO OTCQX® BEST MARKET, NOS 
ESTADOS UNIDOS (OTCQX: ALVOF).

estão se beneficiando de uma base de fornecimen-
to mais aberta e expandida e dos benefícios eco-
nômicos secundários gerados a partir de nossas 
operações, incluindo empregos locais e aumento 
de royalties e impostos. 

Nosso foco principal é fornecer energia de forma 
responsável e eficiente, criando valor comparti-
lhado para todas as nossas partes interessadas, 
minimizando ativamente nosso impacto no meio 
ambiente. Reconhecemos a importância de inte-
grar desempenho econômico sustentável, gestão 
ambiental e responsabilidade social em nossas ope-
rações. Ao alinhar nossas ações a esses princípios, 
buscamos garantir uma abordagem sustentável e 
equilibrada de nossas operações.

Unidade de Processamento de 
Gás Natural (UPGN) Alvopetro
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BAHIA

Salvador

CABURÉ  
(49,1%)

MURUCUTUTU 
(100%)

BLOCO 182 
(100%)

MÃE-DA-LUA 
(100%)

UPGN

BLOCO 183

BOM LUGAR 
(100%)

POJUCA

MATA DE SÃO JOÃO

ARAÇÁS

Escritório 
administrativo

Sedes  
municipais

ONDE ATUAMOS
GRI 2-1, 2-6 | SASB EM-EP-000.C

A Alvopetro é uma 
empresa de energia 
integrada que atua 
na exploração, no 
desenvolvimento e 
na produção onshore 
de hidrocarbonetos 
no estado da Bahia 
no Brasil. Nosso 
comprometimento 
em fornecer opções 
de energia acessíveis 
e mais limpas está 
evidenciado por 
nossos esforços para 
melhorar a cadeia de 
fornecimento de gás 
natural e contribuir 
para um cenário 
energético mais 
sustentável na Bahia.

Campo 
petrolífero

Blocos 
exploratórios

Unidade de 
Processamento de 
Gás Natural (UPGN)

Campo de 
gás natural

Gás natural

Óleo

Gasodutos 100% 
Alvopetro

Rede de Gasodutos
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UPSTREAM
Em 31 de dezembro de 2022, a Alvopetro detinha 
participações no campo de gás natural de Caburé e 
de Murucututu, dois ativos exploratórios (Bloco 182 
e porção oeste do Bloco 183) e dois campos de pe-
tróleo (Bom Lugar e Mãe-da-lua), totalizando 22.166 
acres (brutos e líquidos). A participação da Alvope-
tro no campo de gás natural de Caburé é de 49,1%, 
todos os demais ativos são detidos 100% pela em-
presa. Praticamente toda a produção de 2022 da 
Companhia veio do nosso campo de gás natural de 
Caburé, com o desenvolvimento contínuo do nosso 
gás natural de Murucututu. Nossa base de produção 
deverá ser diversificada a partir de 2023.

MIDSTREAM
A participação da Alvopetro no gás natural do cam-
po de Caburé e do campo de gás natural de Muru-
cututu é enviada para nossa unidade de processa-
mento de gás natural ("UPGN"). Nosso campo de 
gás natural de Murucututu se conecta através de um 
gasoduto de transferência de 9 quilômetros ao nos-
so gasoduto de transferência de 11 quilômetros, do 
campo de Caburé até a UPGN. A UPGN pertence e 
é operada pela Enerflex Ltd. ("Enerflex"), líder mun-
dial em soluções de processamento de gás natural.  
A instalação utiliza refrigeração mecânica, por meio 
da qual o gás é comprimido e resfriado para remover 
água e hidrocarbonetos líquidos, resultando em gás 
natural especificado para entrega no mercado local. 
No terceiro trimestre de 2022, a UPGN foi expan-
dida para aumentar a capacidade operacional para 
500.000 m3/d (17,7 MMcfpd), melhorando também 
a eficiência da UPGN e reduzindo o gás natural total 
queimado de forma contínua.

100% do gás natural da Alvopetro é vendido para 
a Bahiagás, distribuidora local de fornecimento de 
gás no estado da Bahia, por meio de um contrato de 

venda de gás de longo prazo ("GSA"). O GSA foi as-
sinado em maio de 2018, e as entregas comerciais 
de gás natural começaram a partir do nosso campo 
de gás natural de Caburé, em 5 de julho de 2020. As 
entregas de gás natural do campo de gás natural de 
Murucututu começaram no terceiro trimestre de 
2022. O gás processado é transferido para Bahiagás, 
por meio de uma instalação de medição e transfe-
rência de custódia (a "Bahiagás citygate"), em nossa 
UPGN. A partir daí, o gás é transferido para a rede 
de distribuição para consumo de diversos usuários 
finais, a maioria localizada no complexo industrial de 
Camaçari, aproximadamente 15 quilômetros ao sul 
da área do projeto.

Dos nossos campos até a Bahiagás citygate nossa 
infraestrutura estratégica de midstream expandiu e 
diversificou a oferta de gás natural para os mercados 
residencial e industrial baiano. Isso permitiu que a 
Alvopetro fornecesse uma fonte acessível para pro-
cessos de energia e aquecimento industrial, resul-
tando em emissões reduzidas em comparação com 
outras alternativas de combustíveis fósseis.

NOSSO COMPROMISSO 
DE OFERECER OPÇÕES 
DE ENERGIA ACESSÍVEIS 
E MAIS LIMPAS ESTÁ 
EVIDENCIADO POR 
NOSSOS ESFORÇOS PARA 
APRIMORAR A CADEIA DE 
FORNECIMENTO DE GÁS 
NATURAL E CONTRIBUIR 
PARA UM CENÁRIO 
ENERGÉTICO MAIS 
SUSTENTÁVEL NA BAHIA.

Mistura de Produtos 2022
EM-EP-160a.1

4,3% 0,2%

95,5%

Gás natural
MERCADOS LOCAIS
Clientes comerciais, residenciais e industriais

Líquidos de gás natural (condensado)
MERCADOS LOCAIS
Refinarias, usuários finais de produtos petrolíferos

Petróleo
MERCADOS LOCAIS
Refinarias

Instalação de produção  
de Murucutu
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AVALIAÇÃO PRELIMINAR 
& EXPLORAÇÃO
» �Sísmica

» �Perfuração de poços  
de exploração

» �Viabilidade técnica e econômica

» �Estudos de reservatórios

NOSSA CADEIA DE VALOR
A Alvopetro está engajada em operações upstream e midstream da cadeia 
de valor de petróleo e gás. Exploramos, desenvolvemos e produzimos gás 
natural e petróleo bruto e, com nossa infraestrutura estratégica de mids-
tream, processamos gás natural bruto para venda na rede de distribuição.

GRI 2-6

DESENVOLVIMENTO
» �Testes nos poços

» �Perfuração de 
desenvolvimento

MARKETING
» �Transferência de gás  

natural especificado  
para venda via gasoduto

» �Transporte de condensado  
e petróleo bruto

PROCESSAMENTO
» �Tratamento de  

gás natural conforme 
especificação de venda

PRODUÇÃO
» �Gás natural e extração  

de petróleo

» �Instalações de tratamento  
primário de petróleo bruto  
e gás natural bruto

» �Transferência de gás natural 
através de gasodutos
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UPGN
Projeto carro-chefe no Brasil    

1º Acordo Inovador de Venda de Gás UPGN 

Avanço 
Contrato de venda de gás com distribuidor local

Capacidade operacional 
ampliada para 500.000 m3/d (17,7 MMcfpd)

Preço do Gás Natural  (US$/Mcf)
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NOSSA ESTRATÉGIA E VISÃO

Unidade de Processamento de  
Gás Natural (UPGN) Alvopetro
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» �Nossa visão é nos tornarmos uma operadora  
independente líder em upstream e midstream no Brasil

Nossa estratégia é destravar o potencial de gás natural onshore no estado da Bahia, a 
partir do desenvolvimento de nossos campos de gás natural de Caburé e Murucututu 
e de nossa infraestrutura estratégica midstream. Nossa capacidade de executar nossa 
estratégia e alcançar nossa visão depende da força e sustentabilidade de nossos negó-
cios no longo prazo e de nossa capacidade de nos adaptarmos e crescermos com as mu-
danças de cenários, com foco na melhoria contínua e no respeito a todos os indivíduos, 
comunidades e culturas, agindo para o melhor benefício de nossas partes interessadas.

Um negócio forte e vibrante fornece a base para que a Alvopetro seja capaz de criar 
benefícios duradouros para todas as partes interessadas. Nosso sucesso pode ser atri-
buído aos nossos valores fundamentais, incluindo inovação e melhoria contínua. Ao 
olharmos para o futuro, estamos focados na construção de um negócio resiliente, 
flexível e escalável para um crescimento sustentável de longo prazo e que crie bene-
fícios ainda maiores e duradouros.

ESTAMOS FOCADOS NA CONSTRUÇÃO 
DE UM NEGÓCIO RESILIENTE, FLEXÍVEL 
E ESCALÁVEL PARA UM CRESCIMENTO 
SUSTENTÁVEL A LONGO PRAZO.

INOVAÇÃO, FORÇA E 
CRESCIMENTO DOS NEGÓCIOS

Inovação

Crescimento Retornos

Sustentabilidade Resultados

FOCO NAS  
PARTES  

INTERESSADAS
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Ao desenvolver nosso negócio principal de gás natural no Brasil, nossos objetivos 
iniciais estavam focados na criação de uma plataforma para um reinvestimento 
equilibrado e retornos de longo prazo. Nossos investimentos iniciais nos aspectos 
upstream e midstream nos permitiram criar uma base sustentável de produção, 
evidenciada por resultados recordes em 2022, gerando benefícios de longo prazo 
não apenas para nossas partes interessadas, mas também para nossos colabo-
radores e para as comunidades locais. Estamos agora focados em nosso próximo 
estágio de crescimento. 

Para obter informações 
financeiras e operacionais 
adicionais, consulte nossas 
Demonstrações Financeiras 
de 2022 e MD&A

2. �Medida Não-GAAP – Consulte "Não-GAAP e Outras Medidas 
Financeiras" na seção Avisos e Termos de Responsabilidade  
deste relatório. 

3. �Inclui royalties não governamentais.
4. �Exclui impostos sobre vendas de US$ 15,4 milhões em 2022  

(2021 - US$ 8,7 milhões) que são compensados com receitas  
em valor econômico direto gerado.

5. �Inclui dividendos declarados aos acionistas, juros sobre dívidas  
em aberto e juros efetivos sobre arrendamentos mercantis.

DESEMPENHO FINANCEIRO  
E OPERACIONAL  GRI 3-3

Valor Econômico Direto Gerado, Distribuído e Retido em 2022  
(em milhões de USD) GRI 201-1

2022 2021

Valor econômico direto gerado
(Receitas menos impostos sobre vendas mais 
rendimentos de juros e receitas de alienação) 

64.436 36.329

Valor econômico direto distribuído 
(Salários e benefícios dos colaboradores,  
outras despesas de produção e G&A,  
outros custos, pagamentos a fornecedores 
de capital, pagamentos a investimentos 
governamentais e comunitários)

30.470 18.860

Valor econômico direto retido
(Valor econômico direto gerado menos  
valor econômico direto distribuído)

33.966 17.469

VALOR ECONÔMICO DIRETO DISTRIBUÍDO 2022 2021

Salários e benefícios dos colaboradores 4.032 3.755

Outras despesas de produção e G&A 5.988 4.954

Outros custos3 1.101 688

Royalties do governo 3.386 2.419

Impostos4 1.317 507

Pagamentos a fornecedores de capital5 14.528 6.491

Investimentos comunitários 118 46

Valor econômico direto distribuído 30.470 18.860

 DESTAQUES DE 2022 

» �As vendas médias diárias aumentaram para 2.557 BOPD (+8% comparadas a 2021)
» �As vendas de gás natural, petróleo e condensado aumentaram para US$ 63,5 milhões (+82% em relação a 2021)
» �Fluxo de fundos gerado a partir de operações de US$ 49,9 milhões2 (+102% em relação a 2021) 
» �Distribuição de 47% do valor econômico direto gerado
» �Contribuição de 61% a mais em impostos e royalties do governo e 156% a mais em investimentos  

comunitários em relação a 2021
» �Dividendos declarados de US$ 12,7 milhões aos acionistas em 2022 (+213% em relação a 2021),  

US$ 0,36 por ação ordinária 
» �Construção de caixa e capital de giro para US$ 14,7 milhões em 31 de dezembro de 2022, sem dívidas pendentes 
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INOVAÇÃO

A Alvopetro reconhece a inovação como um de seus 
valores fundamentais. Incentivamos todos os cola-
boradores a tomar iniciativa, buscar soluções inova-
doras e desafiar a si mesmos e uns aos outros, com 
foco na melhoria contínua. Ao aplicar tecnologias 
líderes do setor, nos esforçamos para não apenas 
obter eficiências operacionais, mas também solu-
ções inovadoras que alcancem nosso principal pilar 
de minimizar nosso impacto. 

Em 2022, uma Unidade de Recuperação de Vapor 
(VRU) foi instalada em nossa UPGN. O VRU permite 
que o gás que normalmente seria queimado seja 
reciclado de volta ao processo de tratamento, para 
ser processado e vendido no mercado. Isso melho-
ra nosso gás natural geral disponível para venda e 
gera aumento de receitas.

Em 2023, várias estratégias estão em andamento 
para melhorar a eficácia de nossas operações. Es-
tamos incorporando as mangas de revestimento de 
múltiplos ciclos no projeto de revestimento, para 
que possamos, seletivamente, completar e testar 
os intervalos do reservatório. Estamos trabalhando 
com vários fornecedores globais de tecnologia para 
garantir que sigamos a tecnologia de ponta para pro-
jetos de perfuração, incluindo serviços direcionais e 
tecnologias de bits. Estamos continuamente procu-
rando métodos alternativos de monitoramento da 
produção de poços e medição de vazão multifásica 
para melhorar as operações de vigilância de poços.

Desde o início das vendas de gás natural, em julho de 2020, temos continu-
amente entregado resultados de produção bem acima das expectativas de 
pré-comercialização. Construímos uma base estável de produção e, com o 
aumento dos preços das commodities experimentado ao longo de 2022 e 
em 2023, vimos um crescimento significativo em nossas receitas e em nos-
so fluxo geral de fundos das operações. 

FORÇA E CRESCIMENTO DO NEGÓCIO

PRODUÇÃO ANUAL 2022 2021

Produção total de petróleo e gás (boe) 933.436 860.639

Produção média diária (boepd) 2.557 2.358

PREÇOS MÉDIOS REALIZADOS 2022 2021

Gás natural ($/Mcf) 11,07 6,50

NGL – condensado ($/bbl) 103,50 75,89

Petróleo ($/bbl) 82,67 63,61

Média geral 68,04 40,64

Alvopetro - Volume diário de vendas (boepd)
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Já geramos mais de US$ 100 milhões em fluxo de fundos das opera-
ções. Isso nos permitiu pagar todo o nosso financiamento inicial de 
projetos e construir um forte balanço patrimonial com capital de giro 
de US$ 14,7 milhões em 31 de dezembro de 2022, e US$ 18,1 milhões 
em 30 de junho de 2023.

COM UM BALANÇO FORTE E UMA 
BASE ESTÁVEL DE PRODUÇÃO, 
ESTAMOS ENTUSIASMADOS EM 
EMBARCAR EM NOSSO PLANO DE 
CRESCIMENTO PLURIANUAL PARA 
CONSTRUIR NOSSO NEGÓCIO DE 
GÁS NATURAL NO BRASIL.

Uma parte integrante de nossa cultura inovadora é um dos valores fun-
damentais da Alvopetro: focar na melhoria contínua e aprender com 
nossos sucessos e fracassos. Realizamos extensas discussões na conclu-
são de todo projeto, com todos os membros da equipe, incluindo pres-
tadores de serviços, para avaliar o sucesso, buscar as lições aprendidas 
e possíveis melhorias. 

MELHORIA CONTÍNUA
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AMBIENTAL
EM-EP-160a.1

Gasoduto de extensão 
de Murucututu
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LNG VS. ALV (US$/MMBTU)
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BENEFÍCIOS DO GÁS NATURAL PRODUZIDO LOCALMENTE

57% 
em 2022 no gás natural ALV em 
comparação com o GNL importado

6. �MME, 2022. Boletim de Acompanhamento da Indústria de Gás Natural.              7. �MME, 2022. Boletim de Acompanhamento da Indústria de Gás Natural.

Aumentar o fornecimento local de 
gás natural reduz a dependência de 
outras formas de fontes de energia 
mais intensivas em carbono e apoia 
uma redução geral nas emissões de 
gases de efeito estufa, criando um 
impacto econômico e social positivo. 
O gás entregue pela Alvopetro  
na rede de distribuição do estado  
da Bahia atende a uma variedade  
de usos, incluindo: 
» �Combustível para processos de 

aquecimento industrial;
» �Geração de energia térmica;
» ��Cogeração, um processo altamente 

eficiente, onde o gás natural (ou 
outra fonte de combustível de 
energia) pode ser convertido  
em vapor e eletricidade;

» �Matéria-prima petroquímica; e
» �Mercados automotivo,  

comercial e residencial.

O Brasil é o maior produtor de petróleo da América 
do Sul e o 9º maior do mundo. Também é o maior 
importador de gás natural da América do Sul, com 
todos os suprimentos importados originários da 
Bolívia via gasoduto, e do gás natural liquefeito 
("GNL") importado. Em 2022, o país importou 34% 
de todo o gás natural consumido6. Embora o consu-
mo de gás natural tenha diminuído ligeiramente no 
ano passado, espera-se que se recupere nos próxi-
mos anos e atinja um nível recorde até 2030. 

No ano passado, o mundo enfrentou as consequên-
cias do aumento dos custos da energia e das pres-
sões inflacionárias gerais em todos os aspectos de 
bens e serviços demandados, o que se refletiu na 

economia em escala global. Ainda que a importação 
de gás natural e GNL seja um componente impor-
tante da matriz energética do Brasil, especialmente 
durante períodos de alta demanda, esse gás é muito 
mais caro do que o gás natural fornecido localmen-
te, agravando ainda mais as preocupações com os 
custos em períodos de aumento de custos. Embora 
seja esperado que o Brasil continue a depender de 
gás natural importado, qualquer gás natural obtido 
localmente pode ser significativamente benéfico. 
Em 2022, o gás natural fornecido pela Alvopetro foi 
precificado em aproximadamente 43% do que os 
importadores pagaram pelo GNL, por meio dos ter-
minais de regaseificação do Brasil,7 representando 
uma economia de 57%.

Economia 
média de
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MINIMIZANDO NOSSO IMPACTO  

Ao abastecer o estado da Bahia com gás natural como combustível mais 
limpo e acessível, a Alvopetro reconhece que há oportunidades para 
minimizar seus impactos ambientais. A empresa adota políticas e pro-
gramas ambientais que atendem ou excedem os padrões das melhores 
práticas do setor e regulamentações governamentais locais, liderados 
por uma equipe com experiência derivada de várias décadas de opera-
ções internacionais. Como resultado, a Alvopetro é capaz de se basear 
nas melhores práticas obtidas a partir da experiência de suas equipes 
baseadas no Canadá e Brasil.

O preço do gás natural é um elemento crítico nas 
decisões que envolvem fonte de energia e inves-
timentos na cadeia de abastecimento petroquími-
ca. Os benefícios de um aumento na oferta de gás 
natural a preços atrativos e próximos ao mercado, 
como a produção da Alvopetro, incluem: 

• �Menor dependência de óleo combustível, diesel, 
gás de coqueria e outras fontes de combustível e 
calor com maior intensidade de carbono;

• �Geração de empregos locais e novas fontes de 
renda para a região;

• �Melhoria do desenvolvimento social e 
econômico por meio de receitas tributárias, 
royalties e investimentos sociais;

• �Redução da importação de GNL para fornecimento 
de energia (o que normalmente implica preços 
mais altos e maiores emissões de processos de 
liquefação, transporte e regaseificação);

• �Monetização das reservas nacionais;
• �Autossuficiência nacional em geração de energia;
• �Atração de investimentos em infraestrutura 

crítica e novas tecnologias;

Com o crescimento previsto da demanda de energia 
no Brasil, espera-se que a disponibilidade de gás na-
tural de fornecedores locais independentes, como a 
Alvopetro, desempenhe um papel crucial na condu-
ção da prosperidade econômica do estado da Bahia. A 
reputação estabelecida da Alvopetro como fornece-
dora de energia acessível de forma segura e confiável 
a posiciona bem para contribuir com o desenvolvi-
mento da região. Ao ampliar a oferta de gás natural, a 
Alvopetro visa trazer ganhos positivos para a socieda-
de, garantindo o acesso a uma fonte de energia sus-
tentável e eficiente que possa apoiar o crescimento 
econômico e melhorar o bem-estar da comunidade.

• �Redução do uso de combustíveis no transporte 
rodoviário (cargas perigosas), melhorando a 
segurança e as condições viárias e diminuindo as 
emissões veiculares;

• �Aumento do interesse em desenvolver novos 
mercados ligados aos derivados da produção de 
gás natural, como o propano, de maneira menos 
disruptiva ao meio ambiente; 

• �Criação de uma fonte variável de fornecimento de 
energia para compensar as flutuações naturais na 
disponibilidade de energia de fontes renováveis, 
à medida que os mercados constroem cada vez 
mais capacidade para criar energia a partir de 
fontes de emissões ainda mais baixas.

Gasoduto de extensão 
de Murucututu
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desempenho do processo e melhora o desempenho da 
fábrica, ao mesmo tempo em que permite que o gás que 
normalmente seria queimado seja reciclado de volta ao 
processo e vendido ao mercado; uma solução vantajosa 
e econômica com benefícios ambientais e financeiros. 

Como a Alvopetro não é a principal operadora de uma 
parcela significativa de suas instalações, nossa capacida-
de de reduzir emissões depende em grande parte do tra-
balho com nossos parceiros operacionais para mitigar as 
emissões de nossos ativos. Nossa equipe de engenharia 
tem se esforçado para otimizar o uso de diesel e gás na-
tural, adotando novas tecnologias sempre que possível.

Em estreita cooperação com nossos parceiros ope-
racionais, estamos estudando novas medidas e tec-
nologias que:

• �Aumentem a eficiência do processo, para reduzir 
o volume de gás natural queimado;

• �Otimizem ainda mais o uso do diesel consumido 
em todos os nossos sites; 

• �Detectem vazamentos ou problemas de 
integridade que possam levar a emissões fugitivas.

MONITORAMENTO E CONTROLE DE 
EMISSÕES E EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
GRI 302-1 | 305-1 | 305-2 | 305-4 | 3-3 

EM-MD-120a.1 | EM-EP-110a.1 

A Alvopetro mede as emissões de GEE de Escopos 1 
e 2 de acordo com os Padrões GRI e o GHG Protocol. 
No processamento de gás natural, as principais fon-
tes de emissões são compressoras, resíduos de ga-
ses ácidos e emissões fugitivas de equipamentos de 
processamento. Nossa UPGN foi projetada e imple-
mentada usando as melhores práticas da indústria. 
A UPGN é alimentada principalmente por geradores 
movidos a gás natural de alta eficiência ou alimen-
tados a partir da rede elétrica local. Maior eficiência 
do gás combustível significa emissões reduzidas e 
maior acessibilidade e disponibilidade de energia. 
O campo também não requer compactação no mo-
mento, minimizando o consumo do campo. 

Ao planejar novos locais e a expansão de locais já exis-
tentes, priorizamos máquinas e sistemas eficientes. 
Para reduzir a volatilidade e maximizar a recuperação 
de líquidos de gás natural, nossa estação de tratamen-
to utiliza um sistema de estabilização de condensado 
e unidade de recuperação de vapor ("VRU"), entre 
outras tecnologias. O VRU remove componentes vo-
láteis de hidrocarbonetos e estabiliza o condensado, 
regulando a temperatura e a pressão de vapor para 
condições seguras para o transporte. Além disso, os 
hidrocarbonetos voláteis são capturados pela unidade 
de recuperação de vapor e reciclados como "gás de 
venda" ao invés de queima. Isso resulta na melhora do 

NOSSOS ESFORÇOS PARA MITIGAR IMPACTOS 
AMBIENTAIS PERMEIAM TODAS AS ETAPAS  

DO PROJETO, DO PLANEJAMENTO  
AO DESCOMISSIONAMENTO.

8. �EPA AP-42, Seção 5.3: Processamento de Gás Natural. https:// www.
epa.gov/sites/default/files/2020-09/documents/5.3_natu- ral_gas_
processing.pdf 
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ESCOPO 1 E 2 EMISSÕES DE GEE 2022 2021

Emissões Diretas de GEE (milhões de toneladas CO2e) 6.887 4.617

Emissões Indiretas de GEE (milhões de toneladas CO2e) 54 12

Emissões Diretas e Indiretas de GEE (milhões de toneladas CO2e) 6.941 4.629

Intensidade de Emissões de GEE (kg CO2/boe) 7,4 5,4

Emissões de Metano (milhões de toneladas CO2e) 3.056 2.736

Intensidade de Emissão de Metano (kg CO2/boe) 3,3 3,2

QUEIMA E VENTILAÇÃO 2022 2021

Hidrocarbonetos queimados (m3) 131.352 87.149

Hidrocarbonetos ventilados (m3) 159.109 143.693

Volume de gás ventilado e queimado  
em relação ao volume de óleo e gás produzidos (%) 0,2% 0,2%

Além dos esforços para melhorar a eficiência de nossos processos de gás natural, também expandimos 
nosso uso de energia solar por meio da instalação de sistemas de energia fotovoltaica. Em 2022, adicio-
namos torres de iluminação fotovoltaica a 6 poços e instalações, além de outras 3 adicionadas em 2023. 
Atualmente, temos sistemas fotovoltaicos em 11 poços e instalações.  Esses sistemas têm a capacidade 
de reduzir o consumo de energia em 186 kw/dia ou 68 MW por ano, além de diminuir nossa dependência 
de geradores a diesel, contribuindo para uma redução geral nas emissões de GEE. 

EMISSÕES DE GASES DE EFEITO ESTUFA
Torre de 

iluminação 
fotovoltaica

ENERGIA 2022 2021

Energia Utilizada – kW/h 359.922 81.117

Os dados da tabela de Queima, Ventilação e Energia podem diferir do relatório de 2021 devido a recálculos baseados em mudanças 
de metodologia e erros administrativos
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GESTÃO AMBIENTAL 
GRI 3-3

A Alvopetro está comprometida com a preservação 
ambiental, o uso consciente dos recursos naturais 
e com a minimização dos impactos negativos de 
suas operações e projetos no meio ambiente e nas 
comunidades em que atua. Utilizamos as melhores 
práticas de mercado, seguimos rigorosamente os 
processos de licenciamento ambiental e buscamos 
preservar áreas ambientalmente sensíveis, além do 
exigido por lei e licenças ambientais. Todos os nos-
sos procedimentos ambientais são estabelecidos por 
especialistas e aprovados pelos órgãos competentes. 
Os resultados apoiam os processos de licenciamento 
ambiental, apresentados e aprovados por órgãos go-
vernamentais reguladores e fiscalizadores. 

Nossos projetos e operações são precedidos de es-
tudos de impacto ambiental elaborados por consul-
tores especializados e multidisciplinares especializa-
dos na avaliação de impactos nos ambientes hídrico, 
biológico, terrestre, aéreo e socioeconômico. A ex-
periente equipe ambiental da empresa está envolvi-
da em todas as etapas de nossos projetos, desde o 
planejamento até a execução, incluindo o descomis-
sionamento, e trabalha diligentemente para minimi-
zar impactos e proteger áreas ambientalmente sen-
síveis, preservando o equilíbrio ecológico da região.

NOSSOS PRINCIPAIS PROGRAMAS PARA  
PROTEGER O MEIO AMBIENTE E GERENCIAR  
O MEIO AMBIENTE INCLUEM:

• �Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos e Efluentes
• �Programa de Recuperação de Áreas Degradadas
• �Programa de Educação Ambiental
• �Programa de Manejo e Resgate da Fauna Silvestre 
• �Programa de Resgate da Flora
• �Plano de Controle de Processos Erosivos
• �Programa de Monitoramento de Recursos Hídricos  

BUSCAMOS PRESERVAR ÁREAS 
AMBIENTALMENTE SENSÍVEIS 
ALÉM DO QUE É EXIGIDO POR 
LEI E LICENÇAS AMBIENTAIS.
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Preservando a Biodiversidade 
em Nossos Projetos
Em 2022, concluímos a extensão de 3,3 km do 
nosso gasoduto de Murucututu e concluímos a 
instalação e construção da unidade de Murcutu-
tu, ambos localizados no Bioma Mata Atlântica. 
No planejamento dos projetos, uma equipe dedi-
cada de especialistas ambientais avaliou formas 
de mitigar nosso impacto. Como resultado, utili-
zamos 59,5% da área de pastagem e mantivemos 
21,1% da área preservada. Ao longo do percurso 
do gasoduto, a equipe de meio ambiente catalo-
gou 82 espécies de fauna e 16 espécies de plantas 
e vegetação. As espécies avistadas foram deixadas 
intocadas em seu habitat natural. Nenhuma espé-
cie classificada como Criticamente Ameaçada ou 
Ameaçada pela Lista Vermelha da IUCN foi encon-
trada na área de estudo.

BIODIVERSIDADE E 
CONSERVAÇÃO		
GRI 304-1, 3-3

Há um crescente reconhecimento global de que a 
perda de biodiversidade e a degradação dos ecos-
sistemas têm efeitos negativos de longo prazo e 
dificultam o desenvolvimento e o crescimento eco-
nômico que dependem do equilíbrio natural do 
ecossistema da região. A Alvopetro trabalha dili-
gentemente para garantir a proteção, melhoraria 
e restauração da biodiversidade nos ecossistemas 
onde operamos. Nossos esforços de restauração de 
ecossistemas são realizados por especialistas em 
biodiversidade, que garantem o manejo adequado 
das plantas e da fauna, levando em consideração a 
rica diversidade do ecossistema. 

Nossas operações estão em áreas geralmente de-
dicadas à agropecuária, com fragmentos de Mata 
Atlântica. Na medida do possível, priorizamos o 
uso de terrenos já degradados para a instalação de 
nossos dutos e instalações. Um dos componentes 
críticos da nossa estratégia de conservação é a im-
plementação de métodos de construção menos in-
vasivos. Na construção de gasodutos, sempre que 
possível, seguimos as faixas de servidão existentes 
para gasodutos ou utilizamos a perfuração direcio-
nal, que é um método de instalação que não utiliza 
valas, o que reduz significativamente o impacto am-
biental do projeto.

Com o objetivo de promover a manutenção e con-
servação da diversidade da fauna presente na região 
de nossos projetos, implantamos o Programa de Res-
gate e Manejo da Fauna Silvestre. A iniciativa capaci-
ta os colaboradores envolvidos no projeto, visando à 
conscientização sobre o tema, inserindo e amplian-
do a rede de atores na participação e eficiência do 
resgate e translocação de espécies, sobretudo as 
raras, endêmicas ou ameaçadas de extinção. Uma 
avaliação completa do impacto na fauna é concluída 
antes do início das operações, envolvendo profissio-
nais treinados no manejo e realocação segura da fau-
na. Os mesmos profissionais também conscientizam 
fornecedores e trabalhadores da obra para garantir 
a estrita adesão às práticas descritas no programa. 
Caso algum animal seja encontrado, biólogos trei-
nados são acionados para facilitar o resgate manual 
com a ajuda de equipamentos apropriados e são le-
vados para uma área de reserva legalmente protegi-
da, que não sofrerá intervenções.

Minimizamos a remoção de árvores e vegetação 
sempre que possível. Nos locais onde os espécimes 
vegetais devem ser removidos, nosso Programa de 
Resgate da Flora implementa ações que vão além 
do que é exigido pelo regulador ambiental, para 
que seus efeitos positivos sejam duradouros. Esse 
programa garante que os espécimes vegetais remo-
vidos sejam posteriormente replantados em áreas 
de preservação permanente com características 
ecológicas semelhantes. Todo o processo é super-
visionado por um profissional qualificado, seguindo 
as normas e os protocolos técnicos vigentes, e são 
tomados cuidados para garantir que as plantas so-
fram o mínimo de estresse possível.

INICIATIVAS DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE: 2022 2021

Extensão da área estudada (vegetação total e/ou Mata Atlântica, em hectares) 2.000 1.424

Diversidade de espécies registradas durante estudo ambiental. 68 389

Áreas florestais preservadas no planejamento e na execução de 
projetos (hectares). 0,2 0,5

Percentual de reservas provadas e prováveis em locais, ou próximos a 
locais, com estado de conservação protegido ou habitat de espécies 
ameaçadas de extinção.

0 0

Área (em hectares) de locais próprios, arrendados ou geridos em, ou 
adjacentes a, áreas protegidas e/ou áreas-chave de biodiversidade (KBA). 0 0

Sanções por não conformidade ambiental. 0 0

Hectares preservados nas áreas de influência de nossos ativos. 31,4 19,7
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ESTUDO DE CASO
Preguiça & projeto de conservação 
da biodiversidade
A Preguiça-de-Coleira do Nordeste

Fazemos a diferença na  
conservação da biodiversidade
A Alvopetro está ciente dos impactos de suas ope-
rações na biodiversidade, e um de nossos principais 
pilares de sustentabilidade é minimizar esses impac-
tos. Em 2022, iniciamos uma parceria com o Institu-
to Tamanduá, para promover ações de conservação 
da Preguiça-do-Nordeste e de restauração do habi-
tat natural das preguiças, por meio do refloresta-
mento na Mata Atlântica. 

A Preguiça-de-Coleira (Bradypus torquatus) per-
tence a um dos grupos de mamíferos mais antigos. 
É uma espécie folivora, que se alimenta quase que 
exclusivamente das folhas de um número relativa-
mente pequeno de plantas. São animais solitários, 
encontrados apenas na época de reprodução. As 
fêmeas dão à luz um único filhote por ano, que 
fica preso ao corpo da mãe por meses, até que es-
teja pronto para viver sozinho. A preguiça é classi-
ficada como ameaçada de extinção, na categoria 

"Vulnerável", pela União Internacional para a Con-
servação da Natureza (IUCN). O desmatamento, 
a expansão de áreas agrícolas, as pastagens e a 
expansão urbana – com a consequente perda de 
seu habitat – são as principais ameaças à espécie. 
Sua área de ocorrência é restrita à Mata Atlântica 
do nordeste do Brasil, onde sua distribuição é des-
contínua. Atualmente, o sul do estado da Bahia é o 
principal reduto da espécie.

Ainda há pouca informação sobre a biologia, eco-
logia e genética das diferentes populações da 
espécie. Portanto, coletar dados sobre biologia, 
ecologia, biometria, genética e as principais ame-
aças que afetam a Preguiça-de-Coleira na Bahia é 
essencial para rever o estado de conservação da 
espécie para o Brasil. A Alvopetro, em parceria 
com o Instituto Tamanduá, implantou o projeto 
de conservação da Preguiça-de-Coleira, que tem 
o objetivo de estudar as principais ameaças que a 
espécie sofre na região e colocar em prática estra-
tégias prioritárias de conservação.

As atividades desenvolvidas neste projeto inclui-
rão esforços voltados para o reflorestamento, es-
sencial para a conservação de preguiças e diversas 
outras espécies da Mata Atlântica no nordeste; a 

construção de travessias para animais em rodo-
vias; a criação de um banco de germoplasma 
das espécies; e a educação ambiental da comu-
nidade que vive na área onde existe a Preguiça-
-de-Coleira, usando o animal como símbolo da 
preservação da Mata Atlântica.
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A Alvopetro reconhece que a água é um recurso local 
compartilhado e que temos o dever de gerenciá-la de 
forma responsável, minimizando nosso impacto na dis-
ponibilidade hídrica local. Embora as operações da em-
presa não estejam localizadas em áreas particularmente 
caracterizadas por altos níveis de escassez hídrica9, as mi-
crobacias de nossa região são fundamentais para garan-
tir a segurança hídrica, já que o Brasil enfrenta níveis po-
tencialmente crescentes de estresse hídrico e períodos 
mais longos de seca. Em estrita conformidade com as 
normas ambientais, a Alvopetro não extrai diretamente 
água de corpos hídricos superficiais, e a água utilizada 
em nossos processos administrativos e produtivos é ad-
quirida de empresas licenciadas pelo órgão ambiental.

Entender nossos padrões de uso da água nos ajuda a 
identificar possíveis ineficiências e impactos no abaste-
cimento de água em nível regional. Embora nossas ope-
rações não tenham um impacto significativo na disponi-
bilidade de água na região, ela é importante em todos 
os aspectos de nossas operações. Nossas práticas diárias 
exigem o uso e o descarte responsáveis da água. O prin-
cipal impacto hídrico associado às nossas operações é 
o potencial lançamento de efluentes com concentração 
de salinidade, cloro e hidrocarbonetos nos recursos hí-
dricos do entorno de nossas áreas de atuação. Por isso, 
atenção especial é dada para evitar a contaminação, 
através de dispositivos de segurança do tanque de ar-
mazenamento e manutenção do sistema de drenagem. 

Além disso, a Alvopetro monitora periodicamente a qua-
lidade das águas superficiais e subterrâneas no entorno 
de seus empreendimentos, atendendo rigorosamente 
aos requisitos operacionais e legais.

Implementamos o Plano de Controle do Processo Ero-
sivo, que exige medidas de controle da erosão e do 
transporte para locais novos e existentes, para evitar 
impactos em bacias de drenagem e hidrovias, ou em 
qualquer fonte de água próxima. Quando medidas ade-
quadas não são tomadas, a erosão pode representar 
um risco de degradação ambiental, devido ao escoa-
mento e transporte de materiais para corpos d'água 
próximos. Durante o nosso projeto de construção do 
gasoduto de Murucututu, um membro da equipe am-
biental percorria o trajeto do duto diariamente, fazen-
do o levantamento da faixa de servidão e observando 
eventuais ações preventivas ou corretivas para pos-
síveis erosões que pudessem advir da instalação. Na 
fase de operação, essas fiscalizações continuam como 
prática rotineira. As medidas de controle de erosão im-
plementadas pela Alvopetro incluem sistemas perma-
nentes de drenagem de águas pluviais, bloqueadores 
de erosão durante a abertura de valas, valas de desvio 
de água, dissipadores e barreiras de proteção.

Em 2022, nosso uso de água aumentou para 3,7 me-
galitros (de 0,6 megalitros em 2021) como resultado 
das operações de perfuração no ano.

Gestão da Água
GRI 303-5 | 3-3

Temos um dever para com a  
gestão responsável da água 

9. �De acordo com a ferramenta Atlas de Risco Hídrico do WRI

ÁGUA 2022 2021

Uso de água (Megalitro)  3,7 0,6

REINJEÇÃO DA  
ÁGUA PRODUZIDA

A água produzida em nossos poços 
em operação é reinjetada em nosso 
poço de descarte no campo de Bom 
Lugar, onde também recebemos 
água produzida de terceiros para 
descarte. A injeção de água produzida 
ajuda a minimizar o impacto nas 
comunidades e nos ecossistemas 
locais. Antes da injeção, a água passa 
por monitoramento de vestígios 
de hidrocarbonetos e salinidade e 
separação primária. A injeção de água é 
medida para relatórios de descarga em 
conformidade com as regulamentações 
estaduais e federais aplicáveis.

32

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE
2022 

VISÃO GERAL DA EMPRESA

NOSSA ABORDAGEM  
À SUSTENTABILIDADE

NOSSA ESTRATÉGIA E VISÃO

SOCIAL

AMBIENTAL

MENSAGEM DO NOSSO 
PRESIDENTE E CEO

RESUMO DE 2022 

GOVERNANÇA



RECUPERAÇÃO

Temos um programa abrangente de 
abandono e descomissionamento para 
todos os poços e instalações e seguimos 
rígidas regulamentações ambientais 
em vigor no Brasil. Todos os esforços 
de abandono e recuperação também 
incluem medidas de restauração de 
terras à sua condição original, remediar 
o solo e replantar a vegetação nativa.

GRI 306-1 | 3-3

Nossas operações upstream e midstream interagem 
rotineiramente com materiais que, quando mal ma-
nuseados, podem representar uma ameaça à saúde 
humana e ao meio ambiente. Exemplos de resíduos 
perigosos produzidos a partir de nossas operações in-
cluem, mas não se limitam a: solo contaminado com 
óleo ou condensado após um vazamento, qualquer 
material absorvente usado para conter o derrama-
mento, cascalhos de perfuração, lama de perfuração e 
fluidos de completação e materiais usados para mani-
pular óleo, diesel ou solventes. Por esse motivo, geren-
ciamos rigorosamente nossos resíduos de acordo com 
as legislações federal, estadual e municipal, seguindo 
as melhores práticas do setor, as políticas da empresa 
e procedimentos internos.

Nossa equipe de Saúde, Segurança e Meio Ambien-
te (SSMA) é responsável por monitorar todas as eta-
pas do gerenciamento de resíduos e garantir o re-
gistro de toda a documentação desde a geração até 
o descarte final, bem como treinar os colaborado-
res e terceirizados envolvidos. A coleta, o transpor-
te e a destinação final de nossos resíduos sólidos 
e efluentes são realizados por empresas terceiriza-
das, devidamente habilitadas pelo órgão ambiental 
de acordo com um programa de gerenciamento de 
resíduos sólidos que apoia nossos processos de li-
cenciamento de gestão ambiental.

Uma parcela dos efluentes domésticos de nossas 
operações é tratada por meio de um sistema de 
biodigestão licenciado pelo órgão ambiental, sendo 
o restante dos efluentes enviados à rede de trata-
mento de esgoto, Embasa. Os efluentes industriais 
são encaminhados para uma estação de tratamento 
de efluentes, que atende as exigências da legislação 
ambiental vigente sobre destinação final.

A maioria dos resíduos gerados a partir de nossas 
atividades é o cascalho de perfuração e os efluentes 
associados. Com três poços exploratórios perfura-
dos em 2022, nossos resíduos perigosos aumenta-
ram para 2.179 toneladas em comparação com 9 
toneladas em 2021. 

O cascalho de perfuração é retirado do poço através 
da "lama de perfuração", que é composta por flui-
dos preparados quimicamente, com propriedades 
específicas para transportar os cascalhos. Fora do 
poço o cascalho de perfuração passa por um proces-
so de peneiramento e centrifugação, com a finalida-
de de separar o resíduo sólido do efluente líquido 
e reutilizar o fluido o máximo possível no processo 
de perfuração. O cascalho de perfuração separado, 
caracterizado como resíduo perigoso classe I, é en-
caminhado para um aterro sanitário licenciado. O 
efluente, uma vez que não pode mais ser reutiliza-
do no processo de perfuração, é encaminhado para 
uma estação de tratamento de efluente industrial, 
que através de um tratamento químico, separa o 
fluido da lama. A lama é enviada para o aterro sa-
nitário industrial classe I, como cascalho, e o fluido 
restante é tratado de acordo com as normas, an-
tes do lançamento nos corpos d'água, para garantir 
que não haja liberação de contaminantes.

Estamos empenhados em prevenir derrames de 
resíduos perigosos, óleo e condensado. Caso haja 
uma ocorrência, temos procedimentos de respos-
tas adequadas para mitigar o impacto. Em 2022, 
não houve derramamentos reportáveis de resíduos 
perigosos, óleo ou condensado.

RESÍDUOS E EFLUENTES 2022 2021

Resíduos perigosos (toneladas) 2.179 9

Efluentes Gerados (toneladas) 1.407 19

GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS E EFLUENTES 
E PREVENÇÃO DE DERRAMAMENTOS  
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“Reconhecemos que nossa 
equipe é o nosso maior 
patrimônio, e promovemos 
uma força de trabalho  
que prospera na justiça, 
inclusão e diversidade”  
Frederico Oliveira 
Gerente Nacional, Brasil

Brasil23
7 Canadá

Colaboradores em tempo integral (total)   
em 31 de dezembro de 2022

dos colaboradores no 
Brasil cobertos por acordo 
coletivo de trabalho

100%

funcionário abaixo de 30 anos1
funcionários com idades 
entre 30 e 49 anos23
funcionários com idades 
acima de 50 anos6

Idade dos funcionários da Alvopetro em 
32 de dezembro de 2022

No centro de nossas interações 
diárias está uma convicção 
abrangente de que temos o dever 
de ser um bom cidadão corporativo. 
Estamos comprometidos em manter 
os mais fortes padrões éticos, 
apoiando ativamente nossa equipe 
e as comunidades locais onde 
operamos, ao mesmo tempo  
em que promovemos 
relacionamentos significativos  
que impactam positivamente  
o bem-estar da sociedade.

Anos de serviço

dos nossos colaboradores 
trabalham continuamente 
para a Alvopetro há 
mais de 10 anos

33%

< 5 anos 5 anos – 9 anos > 10 anos

30%33%

37%

Diversidade de gênero

de mulheres 
na equipe de 
Liderança Sênior

38%

de mulheres na 
força de trabalho 

33%

% de empregados,  
com base no gênero identificado

Canadá

Brasil

Total da Companhia

Equipe de liderança sênios

Equipe de executivos

57%

26%

33%

38%

33%

43%

74%

67%

62%

67%

NOSSA EQUIPE
GRI 2-7 | 2-30 | 401-1 | 405-1 | 3-3

Na Alvopetro, reconhecemos que nossa equipe é 
nosso maior patrimônio. Acreditamos fortemente 
em uma força de trabalho justa, inclusiva e diversi-
ficada e exigimos que todos os colaboradores cum-
pram com nosso código de conduta, que estabelece 
esses princípios. Entendemos que investir em nosso 
pessoal agrega grande valor ao nosso negócio e nos 
ajuda a entregar resultados operacionais superiores.

A idade média 
dos funcionários 
da Alvopetro é

43 anos
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A Alvopetro mantém os mais altos padrões para 
garantir um ambiente de trabalho saudável e se-
guro. Nos esforçamos para manter e melhorar 
continuamente nossa cultura de segurança, em 
direção à nossa meta de zero incidentes com afas-
tamento. O sistema de gestão de saúde e segu-
rança da Alvopetro está em constante evolução, 
para melhorar continuamente nossa cultura de 
segurança. Líderes, colaboradores e terceiros par-
ticipam ativamente da melhoria das condições de 
segurança e bem-estar no ambiente de trabalho. 
Toda pessoa tem o direito de interromper qual-
quer atividade ou operação com base na percep-
ção de risco ou ameaça à segurança. Atuamos pre-
ventivamente para mitigar ou eliminar riscos em 
sua origem e mantemos um processo de gerencia-
mento de riscos que abrange todos nossos proje-
tos e operações, com o desenvolvimento de Estu-
dos de Perigos e Operabilidade (HAZOPs), Estudos 
de Identificação de Perigos (HAZIDs) e realização 
de Análises Preliminares de Risco (APRs).

Todos os incidentes são investigados minuciosa-
mente, e ações corretivas e abrangentes são defi-
nidas para evitar sua recorrência. Nesse contexto, 

a Companhia trabalha arduamente para aprofun-
dar e melhorar cada vez mais a qualidade das in-
vestigações, buscando a cada dia maior assertivi-
dade e eficácia das ações implementadas. 

A Alvopetro mantém os riscos de saúde e seguran-
ça em níveis aceitáveis por meio da implementa-
ção de processos e práticas positivas que auxiliam 
a equipe na sua identificação e mitigação. Nosso 
sistema de gestão de SSMA também é aplicável a 
todos os nossos contratados.  

Os processos e práticas realizados incluem, mas 
não estão limitados a:

• �Reuniões diárias de segurança com colaboradores, 
contratados e demais fornecedores no ambiente  
de trabalho;

• �Estudos de Perigo e Operabilidade (HAZOPs);
• �Sistema de Permissão de Trabalho (PT)
• �Análises Preliminares de Risco (APT)
• �Avaliações de Gestão de Mudança;
• Incorporação das lições aprendidas;
• �Avaliações de integridade na construção de poços 

com inspeções rigorosas;
• �Verificação sistêmica da integridade dos dutos 

através de operações rotineiras de pigging;
• �Avaliação da integridade das instalações através de 

programas de inspeção e detecção contínua  
de vazamentos;

• �Treinamento dos colaboradores para executar 
tarefas rotineiras e tomar decisões seguras em suas 
atividades do dia a dia;

• �Realização de visitas e inspeções de segurança feitas 
pela liderança nas áreas operacionais, a fim de 
promover uma cultura de segurança;

• �DDS (Diálogos Diários de Segurança)
• �BDS – Boletim diário contendo todas as informações 

relacionadas à segurança do projeto, como desvios, 
incidentes e oportunidades de melhoria;

• �Controle de cumprimento da jornada dos 
trabalhadores, para garantir que o turno permitido 
por lei não seja excedido;

• �Pré-perfuração – Reunião com todos os contratados 
envolvidos nos projetos, com o objetivo de 
apresentar as políticas, o planejamento e a cultura 
de segurança e meio ambiente da Alvopetro.

• �Pós-perfuração – Apresentação dos resultados 
obtidos nos projetos "lição aprendida".

SAÚDE E SEGURANÇA
GRI 403-1 | 403-3 | 403-5 | 403-6 | 403-9 | 3-3	

Destaques de 2022

100 horas de treinamento 
em segurança

2.002 horas de conversas 
sobre segurança

1.705 análises preliminares 
de risco realizadas

393 inspeções de  
segurança realizadas por 
contratados da Alvopetro

3 simulações de  
emergência de mesa com  
colaboradores da Alvopetro

16 simulações de 
emergência por 
contratados da Alvopetro 
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ESTUDO DE CASO 
Comitê Interno de 
Prevenção de Acidentes

“A CIPA é uma ferramenta muito importante na prevenção de 
acidentes e doenças decorrentes do trabalho. A ideia é que em-
pregadores e funcionários trabalhem juntos para melhorar o 
ambiente e preservar a saúde física e mental e a integridade do 
trabalhador. Uma das responsabilidades dos membros da CIPA 
é saber ouvir. Isso significa ser sensível para avaliar sugestões 
ou reclamações feitas por outros funcionários em relação a ris-
cos que poderiam causar acidentes ou doenças ocupacionais. 
Eu escolhi fazer parte da CIPA porque gosto de contribuir para 
o todo e acredito que o pensamento coletivo faz a diferença.”

Marconi Araújo,  
membro eleito da CIPA

MÉTRICAS DE SAÚDE E SEGURANÇA
COLABORADORES 

ALVOPETRO CONTRATADOS

2022 2021 2022 2021

Taxa Total de Incidentes Registráveis (TRIR)) 4 0 5 0

Horas 48.032 36.054 395.381 177.157

Acidentes com Afastamento 0 0 0 0

Acidentes sem Afastamento 0 0 0 0

Frequência de acidentes com afastamento (LTIF)  
– por milhão de horas trabalhadas 0 0 0 0

Número de simulações de emergência 
– on-line e presencial 3 0 16 3

Número de incidentes com mão de obra interna (SST) 1 0 9 0

Número de mortes (excluindo mortes por doenças) 0 0 0 0

Taxa de acidentes fatais (excluindo mortes por doenças) 0 0 0 0

Nossas operações são auditadas por uma empresa indepen-
dente para verificar o cumprimento das diretrizes. As não 
conformidades identificadas são tratadas e monitoradas pela 
liderança operacional e pela equipe de SSMA. 

Periodicamente, realizamos reuniões de análise crítica e lições 
aprendidas com os projetos, com a participação da alta admi-
nistração, gerentes, equipe de SSMA e empresas contratadas, 
para avaliar nossos indicadores e estabelecer ações de melho-
ria contínua para nosso sistema. Todos os incidentes ou quase 
acidentes são investigados, e ações corretivas e abrangentes 
são definidas para evitar sua recorrência. 

TAXA ZERO
ACIDENTES COM 
AFASTAMENTO 
EM 2022.

Em 2021, realizamos um estudo de análise de lacunas sobre as práticas da Companhia 
relacionadas ao nosso Sistema de Gestão de Segurança Operacional para identificar 
oportunidades de melhoria e iniciamos a implementação de um Sistema de Gestão 
Integrado, em conformidade com as normas regulatórias atualizadas sobre práticas 
de gestão de poços e integridade de ativos do regulador do setor, a ANP. Nosso obje-
tivo é garantir a melhoria contínua das práticas de segurança e operacionais. Em 2022, 
expandimos ainda mais nosso Sistema de Gestão de Segurança Operacional, incluindo 
melhoria na documentação, formação de equipes de auditoria de segurança e treina-
mento e planejamento para auditorias internas de fornecedores e contratados. As au-
ditorias internas foram realizadas em parceria com nosso parceiro operacional Caburé, 
com Enerflex e outras empresas terceirizadas de serviços. Também participamos conti-
nuamente de auditorias externas de segurança como parte das inspeções regulatórias.   

A Alvopetro também tem uma Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes (CIPA), que se reúne uma vez por mês para analisar 
riscos ou preocupações levantadas pela equipe, discutir inciden-
tes e realizar acompanhamentos, inspeções no local, investiga-
ções de acidentes e garantir a conformidade regulatória. O co-
mitê é composto por quatro membros, sendo dois eleitos pelos 
demais colaboradores e dois indicados pela Companhia.  
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TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO
GRI 404-1 | 3-3

Em 2021, a Alvopetro implantou um Sistema de Ges-
tão de Desempenho que estabelece padrões e crité-
rios esperados, pelos quais o desempenho é medido 
e garante que nossa equipe esteja continuamente 
aprendendo e melhorando profissionalmente. As 
métricas de desempenho foram atreladas aos ob-
jetivos corporativos relacionados a operações, fi-
nanças, estratégia e de SSMA. Os colaboradores são 
incentivados a buscar a melhoria contínua e oportu-
nidades de desenvolvimento profissional relaciona-
das às suas funções e responsabilidades. Também 
são elegíveis para reembolso ou patrocínio corpora-
tivo para seu desenvolvimento profissional. 

Todos os colaboradores são incentivados a se ins-
crever em treinamentos adicionais, incluindo 
workshops internos e cursos profissionalizantes 
formais. Também são incentivados a participar de 
aulas de idiomas para aprimorar ainda mais a co-
municação entre os membros da equipe. Fomen-
tamos a participação em organizações industriais 
e profissionais, e patrocinamos a participação de 
colaboradores nessas organizações. 

INICIATIVAS FUTURAS
A inovação é um valor central na Alvopetro. Com 
foco na melhoria contínua de toda a organização, 
nos esforçamos para garantir que todos os mem-
bros de nossa equipe tenham as ferramentas ne-
cessárias para tomar a iniciativa de encontrar solu-
ções inovadoras. Acreditamos que a educação e o 
desenvolvimento continuados de nossos colabora-
dores são a base para a criação de uma cultura de 
inovação. Desenvolvemos uma estratégia plurianu-
al para o desenvolvimento de habilidades dos cola-
boradores e planejamento de carreira. 

AS PRINCIPAIS INICIATIVAS INCLUEM: 

• �Mapeamento da matriz de competências por área funcional e identificação  
de gaps de competências;

• �Planos de treinamento técnico customizados para colaboradores individuais;
• �Planejamento de crescimento de carreira para colaboradores individuais, incluindo 

programas de desenvolvimento de liderança;
• �Treinamento corporativo para toda a equipe em assuntos não técnicos; e
• �Estratégias de engajamento dos colaboradores
	 » ��Reuniões regulares de equipe para toda a organização  
	 » �Pesquisas com para identificar áreas de melhoria

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO 
POR COLABORADOR CANADÁ BRASIL GERAL

Mulheres 32 11 16

Homens 24 10 13

Geral 27 10 14
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Uma grande parte do nosso plano de crescimento depende 
da nossa capacidade de atrair novos talentos e reter o nosso 
pessoal-chave atual. A Alvopetro oferece um pacote atraente 
de remuneração e benefícios, competitivo com outras em-
presas congêneres que operam no setor, e inclui incentivos 
de curto prazo com base no desempenho individual e corpo-
rativo e incentivos de longo prazo para alinhar os interesses 
de nossos colaboradores com os de nossas partes interessa-
das. Nosso pacote de benefícios inclui cobertura de seguro 
de saúde, odontológico e de vida para todos os colaborado-
res e seus familiares e, no Brasil, remuneração mensal adi-
cional para refeições, mantimentos e transporte.

Todos os colaboradores são livres para se associar a sindi-
catos independentes. A Alvopetro mantém comunicação e 
colaboração aberta e direta com nossa equipe, discutindo 
quaisquer preocupações, com o objetivo comum de manter 
relações de trabalho positivas e transparentes.

REMUNERAÇÃO & BENEFÍCIOS
GRI 401-2 | 3-3

A ESTRATÉGIA DE 
CRESCIMENTO DA 
ALVOPETRO PRIORIZA  
A ATRAÇÃO DE TALENTOS 
E A RETENÇÃO DE 
FUNCIONÁRIOS.

39

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE
2022 

VISÃO GERAL DA EMPRESA

NOSSA ABORDAGEM  
À SUSTENTABILIDADE

NOSSA ESTRATÉGIA E VISÃO

SOCIAL

AMBIENTAL

MENSAGEM DO NOSSO 
PRESIDENTE E CEO

RESUMO DE 2022 

GOVERNANÇA



Nossas atividades são inerentes ao desenvolvimento 
social. A indústria de gás natural tem um forte im-
pacto econômico, ambiental e social.  As operações 
da Alvopetro estão localizadas em regiões com baixo 
índice de desenvolvimento humano, e acreditamos 
que a produção é a chave para o progresso socioeco-
nômico. Nossa presença promove a criação direta e 
indireta de negócios e empregos locais, pagamentos 
importantes aos proprietários de terras e benefícios 
mais amplos de impostos e royalties. Também esta-
mos comprometidos em melhorar o bem-estar so-
cial e econômico das comunidades em que atuamos, 
por meio de programas sociais voluntários. 

Em 2021, concluímos uma avaliação abrangente da 
comunidade, visitando mais de 190 famílias em nos-
sas áreas de operações, utilizando uma ONG espe-
cializada para envolver várias partes interessadas por 
meio de um processo participativo. Nossa avaliação 
das necessidades da comunidade se concentrou nos 
raios imediatos de 10 km de nossas operações. A 
partir deste estudo, desenvolvemos um Plano Estra-
tégico de Responsabilidade Social Corporativa com 
um plano de investir US$ 0,20 por boe produzido, a 
serem destinados ao investimento em programas so-
ciais e filantropia empresarial estratégica.

Nosso Plano Estratégico de Responsabilidade Social 
Corporativa está focado em quatro áreas-chave que 
impulsionam o desenvolvimento social e econômico e 
atendem às necessidades da comunidade: Atividades 
Esportivas e Culturais, Educação, Desenvolvimento 
Sustentável de Comunidades Rurais, Fortalecimento 
da Comunidade e Empreendedorismo. 

PROGRAMAS SOCIAIS VOLUNTÁRIOS
GRI 413-1 |  3-3 	

PRINCIPAIS QUESTÕES 
ENFRENTADAS POR NOSSAS 
COMUNIDADES LOCAIS:

• �84% dos entrevistados recebem 
Bolsa Família

• �53% das famílias vivem com  
menos de um salário-mínimo 
(extrema pobreza)

• �61% vivem da agricultura
• �Comunidades  

predominantemente rurais
• �Falta de saneamento básico 
• �Fluxo limitado de fundos do 

governo local para a Zona Rural
• �Pequenos terrenos  

fontes de água compartilhadas 
• ��Falta de atividades sociais  

para os jovens
• �Queixa nº 1: falta de empregos  

na região
• �O tráfico de drogas e a violência 

estão crescendo

Nosso plano está alinhado com os ODS da ONU:  

• �ODS 4: Educação de Qualidade 
• �ODS 8: Trabalho Decente e  

Crescimento Econômico 
• �ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentáveis

FORTALECER A 
COMUNIDADE E O 

EMPREENDEDORISMO

EDUCAÇÃO
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL DAS 

COMUNIDADES RURAIS

ATIVIDADES CULTURAIS  
E ESPORTIVAS

Desenvolver

Empreender Produzir

EmpoderarEngajar
CONSTRUIR 

COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS

Programas sociais voluntários
 (diretrizes de desenvolvimento)
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PROGRAMA SEMEAR E CRESCER 

Promover práticas agrícolas 
sustentáveis na nossa região
 O Programa Semear & Colher é resultado de um es-
tudo socioeconômico das comunidades existentes 
na zona rural da Mata de São João, onde a Alvopetro 
atua. Neste estudo, identificou-se que essa região tem 
grande potencial agrícola, mas sofre com a carência 
de investimentos em agricultura e saneamento bási-
co. Além disso, o município sofre com a falta de opor-
tunidades de desenvolvimento e trabalho e apresenta 
índices de violência acima da média.

O Programa Semear & Crescer nasceu em 2021, com o 
objetivo central de capacitar essas comunidades para 
melhorar sua qualidade de vida por meio de uma sé-
rie de medidas destinadas a elevar as práticas de agri-
cultura familiar de subsistência e aumentar a renda. 
Fundamental para essa empreitada foi a implantação 
do sistema Bioágua Familiar, uma tecnologia de reuso 
de águas cinzas. Paralelamente, o Programa oferece 
capacitação à comunidade em geral para fomentar a 
conscientização ambiental e o uso do conhecimento 
técnico em agroecologia, como forma de promover 
o desenvolvimento da agricultura local. O objetivo do 
programa é fornecer aos beneficiários ferramentas e 
conhecimentos essenciais, promovendo uma base du-
radoura para seu progresso e crescimento sustentado. 

comunidades 
atendidas pelo 
Programa

9líderes 
institucionais 
e comunitários 
envolvidos nas 
ações do projeto

30 visitas de 
assistência técnica 
a cada família 
com sistema 
Bioágua num total 
de 440 visitas 

44

famílias beneficiadas pelo Sistema Bioágua  10
famílias de produtores rurais assistidas pelo  
programa nas ações de capacitação,  
assistência técnica e educação ambiental

150

5 capacitações realizadas: 

oficinas de educação 
alimentar e nutricional2
aulas do curso de  
associativismo e cooperativismo2
oficina de agroecologia1
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Este Programa é realizado em parceria com a ONG AVSI do Brasil, em nove 
comunidades da Mata de São João, Cascata, Conjunto JK, Vila de Camaçari, 
Vila de Itapecerica e Colina, Serrão, Gameleira, Bebedouro, Portão do Lunda 
e Pôr do Sol. Em 2021, o objetivo inicial do programa era ajudar os agriculto-
res locais a aumentar sua produção de alimentos e garantir a resiliência das 
culturas por meio dos sistemas Bioágua. O projeto selecionou 10 famílias de 
agricultores que implantaram sistemas de reuso de águas cinzas e participa-

ram de capacitação técnica e diagnóstico de solo. Em 2022, o Programa se 
intensificou com oficinas de capacitação em educação ambiental, alimentar 
e agroecológica para famílias e estudantes da área de atuação do Alvopetro, 
além de consultorias sobre associativismo e cooperativismo. Em 2023, agre-
gamos um quarto pilar focado na assistência social, e o Programa passou a 
atuar em quatro frentes principais:

Implantação do Sistema Bioágua

O objetivo dessa tecnologia social, o 
"carro-chefe" do programa, é proporcionar 
e/ou ampliar o acesso à água para 
produção de alimentos a famílias de baixa 
renda e moradores de áreas rurais, por 
meio da implantação de um sistema de 
tratamento que converte efluentes de 
chuveiros, pias, máquinas de lavar e outros 
eletrodomésticos em adubo líquido. Essa 
tecnologia, associada à capacitação técnica 
das famílias em práticas agroecológicas de 
produção, possibilita a melhoria de suas 
condições de vida, facilitando o acesso 
à água para a produção de alimentos, 
melhorando a qualidade do solo por meio 
da filtração biológica e contribuindo para a 
segurança alimentar e nutricional.

Capacitação, assistência técnica  
e educação ambiental

Além da capacitação e assistência 
técnica em práticas agroecológicas 
de manejo do território, que ajudam 
a melhorar as condições do solo e 
aumentar a produção agrícola para as 
famílias contempladas pela Bioágua, 
o programa proporciona oficinas de 
educação ambiental, alimentar e 
agroecológica para as famílias da área 
de atuação da empresa Alvopetro 
e a disseminação do conhecimento 
acumulado no Projeto entre 
agricultores, gestores públicos,  
técnicos, professores e demais atores 
sociais envolvidos com a agricultura 
familiar na região. 

Consultoria em associativismo  
e cooperativismo

Este pilar visa incentivar o 
fortalecimento de associações de 
pequenos agricultores através da 
criação de iniciativas comunitárias 
socioprodutivas sustentáveis e de uma 
cultura coletivista. Por meio de oficinas, 
rodas de conversa e mentorias, as 
famílias recebem apoio jurídico e são 
capacitadas para desenvolver planos 
estratégicos, prospectar editais, 
parcerias e elaborar propostas  
para associações.

Assistência social

O objetivo desse pilar é estreitar o 
relacionamento entre as comunidades e os 
serviços públicos, além de incentivar o diálogo 
entre a família e a comunidade, em prol do bem-
estar social. O programa orienta as famílias sobre 
direitos e benefícios sociais e aposentadoria 
rural,  além de realizar  Campanhas de Saúde e 
Bem-Estar, oferecer serviços de medicina básica e 
odontologia, promover  rodas de conversa entre 
pais e professores nas escolas municipais rurais 
sobre temas relacionados à vida familiar, realizar 
atividades culturais recreativas para crianças 
e adolescentes das comunidades, incentivar  
atenção das entidades de assistência social às 
comunidades e fornecer informações relevantes 
sobre as comunidades rurais aos órgãos públicos.
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O Conservatório de Música e Arte é um projeto reco-
nhecido implementado pela Fundação Cultural Mata 
de São João, que nasceu com a missão de proporcio-
nar formação artística aos jovens da cidade de Mata 
de São João. Desde 2021, a Alvopetro é a principal 
patrocinadora da iniciativa, que está alinhada ao nos-
so Plano Estratégico de Responsabilidade Corporati-
va, para desenvolver e promover educação de quali-
dade por meio de atividades culturais.  

O projeto atende 550 integrantes diretos, ensinando 
habilidades artísticas e oferecendo novas oportuni-
dades educacionais a esses alunos, valorizando os ta-
lentos, as tradições culturais e fortalecendo o senso 
de coletividade e pertencimento. Ao desenvolver ta-
lentos musicais e artísticos locais, esta iniciativa cons-
trói conexões positivas com os jovens locais, que se 
beneficiam de uma autoestima renovada e ganham 
novas perspectivas em seu desenvolvimento educa-
cional. A equipe do projeto garante que os alunos es-
tejam matriculados na escola, tendo o bom desempe-
nho como requisito para a continuidade da matrícula. 
Ao promover o talento cultural local, o Conservatório 
de Música e Arte está atraindo os alunos de volta aos 
espaços educacionais, mantendo viva as ricas tradi-
ções culturais e musicais de Mata.

CONSERVATORIO DE MÚSICA E ARTES DE MATA DE SÃO JOÃO

Queremos contribuir para o desenvolvimento do 
indivíduo e do coletivo através da arte, da música,  
da dança e da promoção da cultura popular.

Em 2022, as principais atividades desenvolvidas 
pelo Conservatório com o apoio do Alvopetro fo-
ram focadas em:

Oficinas de Violão, Flauta, Canto e Balé
Aulas semanais para 300 crianças e jovens, que 
acontecem em um espaço revitalizado, adaptado e 
equipado com apoio da Alvopetro para atender às 
necessidades dos alunos. As aulas são ministradas 
por professores da cidade que já foram alunos do 
projeto e que buscam, além do ensino de técnicas 
musicais, promover habilidades que contribuam 
diretamente para o desenvolvimento pessoal dos 
indivíduos. Os alunos têm seu desempenho escolar 
monitorado e, além de participarem das oficinas, 
se apresentam em diferentes espaços públicos em 
eventos e datas comemorativas. 

Banda Marcial Nova Geração
132 integrantes compõem a Banda Marcial, que é a 
mais antiga da Mata de São João. Com 28 anos de 
existência, vem realizando apresentações de fanfar-
ras em diversos municípios da região, em eventos 
como as comemorações da independência da Bahia. 

A Filarmônica de 8 de dezembro
Com 90 anos de existência, a Filarmônica é patri-
mônio cultural da Mata de São João. Composto por 
55 músicos, oferece conhecimento teórico e prático 
sobre diversos instrumentos musicais e se apresen-
ta em diversos espaços da cidade.
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Incentivar os jovens no esporte é um componente fun-
damental da estratégia de Responsabilidade Social da 
Alvopetro. Por isso, apoiamos o Projeto Voleibol para 
Todos, uma iniciativa de uma jovem da Mata de São 
João que, motivada pela paixão pelo voleibol, criou o 
projeto com a missão de promover qualidade de vida 
aos jovens da comunidade. O Projeto oferece a prática 
do vôlei tanto para diversão quanto para competição, 
enviando representantes da cidade para competições 
de grande importância e de nível nacional.

No início de 2022, o Alvopetro se tornou o principal 
apoiador do programa, doando bolas, redes, equipa-
mentos de treino, camisas e suporte para que o time 
viajasse para a competição. Hoje, 70 crianças e jovens 
participam regularmente de aulas e competições.

VOLEIBOL PARA TODOS

"Um sonho e uma bola" 
– O projeto Voleibol para Todos  
nasceu com a missão de promover  
práticas esportivas para jovens em situação 
de vulnerabilidade em Mata de São João.
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Ao implementar nossos projetos, entendemos que 
desempenhamos um papel fundamental em trazer 
emprego para a região, aumentando assim a capa-
cidade da força de trabalho local de se beneficiar 
dessa oportunidade. Isso cria benefícios econômi-
cos para as comunidades em que operamos, por 
meio de benefícios econômicos diretos do empre-
go, além de benefícios de longo prazo por meio do 
aumento da experiência e do conhecimento, con-
tribuindo para uma maior prosperidade. Buscamos 
obter mão de obra local em todos os nossos proje-
tos sempre que possível. 

GERAÇÃO DE OPORTUNIDADES  
E CONTRATAÇÃO LOCAL

Estabelecer um diálogo bidirecional com nossas partes interessadas é um elemento funda-
mental de nossa criação de valor compartilhado no longo prazo. A Alvopetro mantém uma 
linha telefônica disponível 24 horas por dia, 7 dias por semana, como canal para que as 
partes interessadas no Brasil denunciem queixas e preocupações anonimamente. Um repre-
sentante da empresa registra as queixas e as direciona a um membro da equipe responsável.

DIÁLOGO E CONSULTA COM AS PARTES 
INTERESSADAS GRI 2-29

Em colaboração com a Prefeitura de Mata de São 
João, a Alvopetro implementou um programa de 
contratação de mão de obra local durante a cons-
trução dos gasodutos de transferência de gás natu-
ral Caburé e Murucututu, centralizando o processo 
de contratação da construção por meio do Sistema 
Nacional de Emprego, facilitado pelo governo mu-
nicipal. Isso garantiu um processo transparente e 
equitativo, por meio de canais familiares à popu-
lação local. Nosso projeto Gasoduto Murucututu 
gerou 41 empregos locais, de um total de 75 opor-
tunidades de emprego. Em 2020, para a construção 
do Gasoduto de Caburé, dos 91 empregos gerados, 
68 foram contratados localmente.

45

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE
2022 

VISÃO GERAL DA EMPRESA

NOSSA ABORDAGEM  
À SUSTENTABILIDADE

NOSSA ESTRATÉGIA E VISÃO

SOCIAL

AMBIENTAL

MENSAGEM DO NOSSO 
PRESIDENTE E CEO

RESUMO DE 2022 

GOVERNANÇA



A Alvopetro reconhece a importância de seus 
fornecedores para garantir o sucesso de nossas 
operações no longo prazo. Buscamos estabelecer 
relacionamentos de longa data com fornecedores 
que estejam alinhados com nossos objetivos es-
tratégicos, trabalhando em conjunto para apoiar 
nossas comunidades locais. Essa colaboração 
ajuda a promover o crescimento econômico não 
apenas para a Alvopetro e cada fornecedor, mas 
também para a comunidade em geral. Alinhados 
com nossos valores e abordagem ESG, queremos 
impulsionar o desenvolvimento nas regiões onde 
operamos, garantir a conformidade em toda a 
nossa cadeia de suprimentos e desenvolver par-
cerias de longo prazo. Como estratégia para atin-
gir esses objetivos, priorizamos a contratação de 
prestadores de serviços e mão de obra local.

A Alvopetro faz uma triagem consistente dos forne-
cedores antes da contratação, para garantir que eles 
tenham sistemas de gestão de SSMA estabelecidos. 
Além disso, a Alvopetro verifica se os fornecedores e 
empresas contratados atendem aos requisitos legais, 
trabalhistas, tributários, de saúde, meio ambiente, 
segurança e direitos humanos e estão de acordo 
com os padrões de excelência e sustentabilidade da 
empresa. Uma vez selecionada, a empresa contrata-
da recebe todas as especificações técnicas e orien-

53% DOS BENS E 
SERVIÇOS ADQUIRIDOS 
LOCALMENTE NO 
ESTADO DA BAHIA.

GESTÃO DA CADEIA 
DE SUPRIMENTOS
GRI 308-1 | 409-1 | 414-1 | 3-3

• �Reuniões mensais de avaliação de 
desempenho e alinhamento de 
expectativas.

• �Treinamento de indução em políticas e 
procedimentos de SSMA e no Código de 
Conduta da Alvopetro.

• �Diálogos Diários de Segurança  
(DDS) tratando de possíveis  
preocupações de segurança no  
cotidiano da frente de trabalho.

A ALVOPETRO SE DEDICA A GARANTIR QUE NOSSOS CONTRATADOS  
ATENDAM A TODOS OS NOSSOS REQUISITOS DE SEGURANÇA E CUMPRAM  
NOSSO CÓDIGO DE CONDUTA E TODAS AS NOSSAS POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS 
POR MEIO DE MUITAS MEDIDAS, INCLUINDO:

• �Inspeção diária pelos gestores para verificar 
o cumprimento de requisitos como: uso de 
equipamentos de proteção individual, estrutura 
de acomodação nas frentes de trabalho, garantia 
do bem-estar do trabalhador, organização e 
limpeza do local de trabalho, gestão de resíduos, 
entre outros.

• �Acompanhamento do cumprimento dos requisitos 
legais, das licenças ambientais e certificados 
obrigatórios realizados pela equipe de SSMA.

tações sobre nossas políticas e procedimentos. Ao 
assinar o contrato, deve concordar em cumprir, além 
do escopo técnico, os requisitos legais e as políticas e 
procedimentos específicos da Alvopetro.

A Alvopetro tem pessoas dedicadas a monitorar 
internamente os fornecedores, para garantir que 
esses sistemas sejam implementados de acordo 
com os padrões de nossa empresa. Para iniciar os 
trabalhos no local, os contratados passam por uma 

orientação da equipe de SSMA da Alvopetro, que 
compartilha os padrões e expectativas da empre-
sa em relação à segurança e gestão ambiental. As 
instalações de nossos fornecedores são constante-
mente monitoradas e auditadas por nossa equipe 
de SSMA para garantir que os padrões de segurança 
sejam atendidos, bem como a conformidade com 
nossos padrões de direitos humanos e de local de 
trabalho seguro. Como prática padrão, os membros 
da equipe Alvopetro se reúnem pelo menos men-
salmente com os fornecedores do projeto para re-
visar o desempenho de SSMA e discutir os desafios 
futuros e passados.  

Em 2022, intensificamos a gestão de contratados, 
implementando também as seguintes práticas:

• �Realização de Tour de Segurança – auditorias na 
área operacional, feitas pela liderança, com o ob-
jetivo de promover uma cultura de segurança.

• �BDS – Boletim diário contendo todas as informa-
ções relacionadas à segurança da contratada, como 
desvios, incidentes e oportunidades de melhoria.

• �Controle de jornada de trabalho dos trabalhado-
res contratados, para garantir que as horas permi-
tidas por lei não sejam ultrapassadas.

• �Pré-Perfuração – Reunião com todas as contra-
tadas envolvidas nos projetos, com o objetivo de 
apresentar as políticas, o planejamento e a cultu-
ra da Alvopetro.

• �Pós-Perfuração – Apresentação dos resultados 
obtidos nos projetos de "lição aprendida".
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GOVER NANÇA
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O Conselho de Administração Alvopetro é responsável 
pela gestão geral da Companhia. Enquanto as opera-
ções diárias e as decisões operacionais são delegadas 
ao Presidente e CEO e à equipe de gestão completa, o 
Conselho supervisiona o planejamento estratégico e a 
direção da Alvopetro e colabora com a administração 
para identificar os principais riscos do negócio e garan-
tir que sistemas apropriados para gerenciá-los sejam 
implementados. O Conselho supervisiona todos os as-
suntos relacionados à sustentabilidade e trabalha com a 
administração na identificação, mensuração e avaliação 
de todos os riscos e oportunidades relacionados, jun-
tamente com a comunicação da estratégia, políticas e 
desempenho da Companhia.

Os membros do Conselho de Administração da Alvope-
tro são eleitos anualmente na assembleia geral ordiná-
ria de acionistas da Companhia para atuarem até a pró-
xima reunião. O Conselho estabeleceu uma matriz de 
habilidades e competências que considera necessárias 
para o desempenho de suas responsabilidades e revi-
sa a matriz de habilidades de cada conselheiro indivi-
dualmente e do Conselho de Administração de forma 
agregada. A mais recente matriz de competências está 
disponível na Circular de Informações Gerenciais 2023 
da Companhia, disponível no SEDAR+ e em nosso site. 

Em 2022, todos os membros do Conselho de Adminis-
tração da Alvopetro e a equipe de liderança sênior do 
Canadá e do Brasil participaram de nossa sessão anu-
al de estratégia no Brasil para discutir riscos, desafios e 
oportunidades enfrentados pela Companhia, fomentan-
do a colaboração em toda a organização.

DIVERSIDADE DO CONSELHO
O processo de indicação de diretores da Alvopetro reconhece os benefícios da 
diversidade e requer a inclusão de um grupo diversificado de candidatos, le-
vando em conta muitos fatores ao considerar adições ao Conselho, incluindo 
habilidades, conhecimento, experiência regional e setorial, educação, gênero, 
idade, independência, etnia e questões sociais. A consideração das indicações 
será baseada nesses critérios e nas necessidades do Conselho.  A Companhia 
não adotou metas específicas em relação a cotas de diversidade, pois não acre-
dita que sejam necessárias neste momento, dado o tamanho do Conselho, a 
diversidade de origens e habilidades, e seu processo de nomeação. 

SUPERVISÃO DE TODOS OS ASSUNTOS DE ESG

COMITÊS DO CONSELHO

Comitê de Auditoria                        Comitê de Remuneração           Comitê de Reservas

PRESIDENTE E CEO

50 to 59

60 to 69

70 to 75

17%33%

50%

Autonomia
83% dos diretores da 
Alvopetro são independentes

não independentes

independentes

17%

83%

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Idade e mandado  
dos diretores
Todos os diretores da Alvopetro 
estão no cargo há mais de 9 anos
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Os valores fundamentais da Alvopetro delineiam nos-
sos princípios orientadores e fornecem a base  para o 
nosso Código de Conduta,  que se aplica a todos os 
colaboradores, diretores e conselheiros e estabelece 
os requisitos para o cumprimento de várias políticas 
da Companhia. Os temas abordados no documento 
incluem nossa política de direitos humanos, anticor-
rupção, confidencialidade, conflitos de interesse, in-
sider trading, conduta e ética nos negócios e relató-
rio de denúncias. 

ANTICORRUPÇÃO, ÉTICA  
E TRANSPARÊNCIA
GRI 2-15 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 205-1 | 205-2 | 3-3

Nosso código de conduta e  
valores corporativos orienta todas 
as nossas decisões e interações, 
com foco na melhoria contínua,  
no respeito às pessoas, 
comunidades e culturas e na 
atuação dos acionistas e de todas  
as nossas partes interessadas.

Construir Confiança

Ser Responsável Inovação

» �Criar crescimento  
de longo prazo por ação 

» �Atuar sempre como 
proprietários

» �Focar na rentabilidade a 
longo prazo e reconhecer 
os interesses de todas as 
partes interessadas

» �Procurar o melhor valor ao 
tomar decisões de gastos                                                                                    

» �Tratar nosso pessoal e  
nossas partes interessadas  
com respeito

» �Agir com honestidade  
e integridade

» �Estar 100% comprometidos  
com a segurança

» �Minimizar a nossa  
pegada ambiental

» �Atender ou superar as 
regulamentações, usando as 
melhores práticas internacionais

» �Trabalhar colaborativamente
» �Compartilhar ideias entre 

grupos e locais
» �Medir objetivamente  

nosso desempenho
» �Aprender com nossos  

sucessos e fracassos e 
comemorar nossos sucessos

» �Assumir responsabilidade  
e prestação de contas em tudo 
o que fazemos

» �Tomar iniciativa e enfrentar 
desafios de forma criativa

» �Gerenciar riscos e encontrar 
soluções inovadoras

» �Desafiar a nós mesmos  
e uns aos outros

» �Focar na melhoria contínua 

Criar Valor

VALORES
FUNDAMENTAIS

Ao ingressar na Alvopetro, todos os colaboradores 
devem passar por treinamento sobre as políticas da 
Companhia. Além disso, uma sessão de treinamento 
anual é realizada para garantir que todos os colabo-
radores existentes entendam e cumpram essas polí-
ticas e fornecer um fórum para discussões adicionais. 
Todos os colaboradores, executivos e diretores são 
obrigados a certificar anualmente que entendem o 
código de conduta (incluindo a política de direitos 
humanos) e fornecer confirmação de conformidade, 
juntamente com a confirmação de que qualquer não 
conformidade foi relatada adequadamente. O código 
de conduta da Alvopetro fornece a base para todas 
as interações com as partes interessadas e também 
define nossas expectativas de como todos os nossos 
parceiros, fornecedores e contratados devem agir ao 
lidar conosco ou agir em nosso nome. 

Em apoio aos esforços globais para aumentar a 
transparência em nosso setor, a Alvopetro cumpriu 
a Lei de Medidas de Transparência do Setor Extrativo 
(2015) ao divulgar anualmente os pagamentos que a 
Companhia tem feito a governos no Canadá, no Brasil 
e no exterior desde 2017. A divulgação mais recente 
da Companhia pode ser encontrada em nosso site. 
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A Alvopetro respeita os direitos humanos de todos 
os indivíduos e se esforça para manter os mais al-
tos padrões de direitos humanos, procurando evi-
tar causar ou contribuir para qualquer violação e 
trabalhando para remediar violações que venham 
a ocorrer. Nosso compromisso com os direitos hu-
manos se aplica não apenas às nossas próprias ati-
vidades, mas também a terceiros agindo em nosso 
nome ou em qualquer parte de nossas operações.

A Política de Direitos Humanos da Alvopetro  es-
tabelece a estrutura na qual nos apoiamos para 
garantir que nossos colaboradores e contrata-
dos atuem de forma responsável e respeitem os 
direitos de todos os indivíduos. A política segue 
orientações da Carta Internacional de Direitos Hu-
manos, dos Princípios Orientadores das Nações 
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, das 
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais 
e da Declaração da Organização Internacional do 
Trabalho sobre Princípios e Direitos Fundamen-
tais no Trabalho. Todos os funcionários, diretores 
e oficiais são obrigados a certificar anualmente 
que compreendem o código de conduta (incluindo 
a política de direitos humanos) e fornecer confir-
mação de conformidade, juntamente com a con-
firmação de que qualquer não conformidade foi 
relatada adequadamente, conforme previsto no 
código de conduta e políticas relacionadas.

DIREITOS HUMANOS
GRI 2-23

EXIGIMOS QUE NOSSOS 
COLABORADORES E QUALQUER 
PESSOA QUE ATUE EM NOME 
DA ALVOPETRO SIGAM NOSSA 
POLÍTICA DE DIREITOS HUMANOS.    

A Alvopetro reconhece os benefícios da diversida-
de e inclusão em todos os níveis da organização. 
Nossas práticas de contratação exigem a inclusão 
de um grupo diversificado de candidatos, e todos 
os candidatos são escolhidos com base no mérito e 
nas habilidades. A Corporação está comprometida 
em fornecer um local de trabalho inclusivo e está 
focada em oferecer oportunidades de avanço para 
todas as pessoas. De acordo com as informações de 
31 de dezembro de 2022, 33% dos colaboradores 
da Corporação são mulheres e 38% dos gerentes 
e líderes seniores da Corporação são mulheres, 
incluindo uma diretora executiva (representando 
33% da equipe executiva).  

A Alvopetro planeja formalizar uma política de diver-
sidade e inclusão e oferecer treinamento a todos os 
colaboradores, com o compromisso de promover um 
ambiente de trabalho respeitoso para possibilitar o 
sucesso de todos os colaboradores e da Companhia.

 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

38% DE NOSSA 
LIDERANÇA SÊNIOR 
SÃO MULHERES. 

A Companhia reforça consistentemente a disponi-
bilidade de canais apropriados dentro da empresa 
para expressar quaisquer preocupações relacio-
nadas a qualquer comportamento que prejudique 
nossa integridade organizacional e ambiente de 
trabalho saudável.
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A Alvopetro está exposta a uma variedade de riscos. Nosso 
sucesso no longo prazo depende de nossa capacidade de 
identificar, responder, monitorar e gerenciar esses riscos, 
incluindo todos aqueles relacionados ao clima. O Conselho 
e a gerência trabalham juntos para identificar os principais 
riscos enfrentados pelo negócio e estabelecer sistemas 
eficazes para gerenciá-los. Estabelecemos uma matriz de 
análise que abrange diversos fatores de risco, a chance de 
ocorrência, o potencial impacto na Companhia e a estraté-
gia de mitigação. São analisados diversos riscos, incluindo 
ambientais, comerciais e financeiros, operacionais, explo-
ratórios, de compliance, de segurança cibernética e tec-
nologia da informação, além dos relacionados a recursos 
humanos. O Conselho e a administração reúnem-se, no mí-
nimo anualmente, para revisar a matriz de análise de riscos 
e ajustar os mitigantes conforme necessário.

GESTÃO DE RISCOS E CRISES
GRI 2-25

5 DE NOSSOS 6 
DIRETORES TÊM 
EXPERIÊNCIA 
SIGNIFICATIVA NA 
ÁREA DE GESTÃO  
DE RISCOS, COM 
BASE NA MATRIZ  
DE COMPETÊNCIAS.

OBJETIVOS

• �Treinamento de segurança cibernética para todos os colaboradores, 
começando com os canadenses em 2022 e com os do Brasil em 2023

• �Avaliação de riscos cibernéticos a ser realizada por empresa terceirizada
• �Estabelecer uma política de segurança de TI detalhada
• �Outras alterações propostas, conforme recomendado pela  

avaliação de riscos cibernéticos

Em 2023, a Alvopetro está focada em riscos de segurança cibernética, com o objetivo de 
identificá-los e mitigá-los, aumentar a conscientização dos colaboradores e documentar 
políticas detalhadas. 

A Alvopetro estabeleceu uma Política de Denúncias 
que incentiva todos os colaboradores, diretores, 
agentes, consultores e qualquer pessoa impactada 
pelas operações da empresa a relatar violações ou 
suspeitas de violações de qualquer uma das políticas 
da Companhia, incluindo o código de conduta e a po-
lítica de direitos humanos e reclamações ou preocu-
pações relacionadas às nossas práticas de negócios. 
Qualquer pessoa que deseje denunciar uma violação 
pode fazê-lo conforme descrito em nosso site.

DENUNCIANTE
GRI 2-16

Não houve denúncias em 2022 ou em qualquer 
ano anterior.

Com o compromisso de garantir o anonimato de 
quaisquer denúncias, em 2023 a Alvopetro contratou 
uma empresa terceirizada independente para imple-
mentar e supervisionar nosso programa de linha di-
reta de denúncias, que estará disponível 24 horas por 
dia, 7 dias por semana, para que quaisquer partes in-
teressadas relatem preocupações.  
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Nossa política de atingir um desempenho de zero 
incidentes com afastamento é apoiada por rigo-
rosos programas de controle de riscos ocupacio-
nais e operacionais e pela delegação de autori-
dade a qualquer funcionário para interromper o 
trabalho que seja percebido como uma ameaça. 
Toda a nossa infraestrutura de produção, incluin-

PREPARAÇÃO E RESPOSTA  
A EMERGÊNCIAS
EM-MD-540a.4

TREINAMENTOS E EXERCÍCIOS  
DE SEGURANÇA
Garantir a segurança do processo é um componen-
te crítico para que possamos continuar a produzir 
com segurança e confiabilidade. Adotamos uma 
abordagem proativa para garantir que estejamos 
preparados para eventos adversos de segurança 
ou de processo, que possam representar um ris-
co para nosso pessoal, o meio ambiente ou nossas 
operações. Nosso Sistema de Gestão de Seguran-
ça Operacional inclui Planos de Resposta a Emer-
gências adaptados para cada local, para mitigar os 
riscos de forma eficaz e garantir que os recursos 
apropriados estejam em vigor para que nossa 
equipe tome medidas imediatas. Revisões perió-
dicas de procedimentos, treinamentos e exercícios 
práticos garantem que nossas equipes possam agir 
prontamente em circunstâncias imprevistas.

OS MEMBROS DA EQUIPE DE OPERADORES 
TRABALHAM EM COLABORAÇÃO COM OS 

SUPERVISORES DA EQUIPE DA ALVOPETRO, 
PARA GARANTIR QUE A COMUNICAÇÃO 

SEJA ESCALADA POR MEIO DE CANAIS 
APROPRIADOS E EM TEMPO HÁBIL.

do poços, instalações de processo e armazena-
mento e tubulações associadas são cobertas por 
um programa abrangente de Monitoramento de 
Integridade e Gerenciamento de Segurança Ope-
racional. Planos de contingência estão em vigor 
para uma resposta oportuna a incidentes am-
bientais ou de segurança.
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RELATÓRIOS

GRI PADRÃO/OUTRA FONTE DIVULGAÇÃO PÁGINA RESPOSTAR

OMISSÃO
REQUERI-
MENTO(S) 
OMITI-
DO(S)

RAZÃO EXPLICA-
ÇÃO

Divulgações gerais

GRI 2: 
Divulgações Gerais 2021

2-1 Detalhes organizacionais 13, 15

2-2 Entidades incluídas no relatório de sustentabilidade da organização 9

2-3 Período do relatório, frequência e ponto de contacto Anual

2-4 Reformulações de informações

Os números de 2021 foram reajustados 
na página 28 em relação às tabelas 
intituladas Emissões de GEE (Gases de 
Efeito Estufa) Escopo 1 e 2, Queima 
e Ventilação e Energia. Após uma 
revisão detalhada, foi determinado 
que esses números foram calculados 
incorretamente em 2021 devido a erros 
de digitação e, portanto, foram ajustados 
e reajustados com o propósito de 
compará-los com os números de 2022.

2-5 Verificação externa Este relatório não foi assegurado 
externamente

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relações comerciais 15, 17

SUMÁRIO DE CONTEÚDO GRI

DECLARAÇÃO DE UTILIZAÇÃO Alvopetro Energia

GRI 1 USADO GRI 1: Fundação 2021

PADRÕES SETORIAIS GRI APLICÁVEIS GRI 11: Setor de Petróleo e Gás
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GRI PADRÃO/OUTRA FONTE DIVULGAÇÃO PÁGINA RESPOSTAR OMISSÃO

GRI 2: 
Divulgações Gerais 2021

2-7 Colaboradores 35

2-8 Trabalhadores que não são colaboradores Em 2022, 194 trabalhadores que não 
eram funcionários diretos. 

2-9 Estrutura e composição da governança 47

2-10 Nomeação e seleção do mais alto órgão de governança 47

2-11 Presidente do mais alto órgão de governança 47

2-12 Papel do mais alto órgão de governança na supervisão  
da gestão de impactos 47

2-13 Delegação de responsabilidade na gestão de impactos 47

2-14 Papel do mais alto órgão de governança  
no relato de sustentabilidade 47

2-15 Conflitos de interesse 49

2-16 Comunicação de preocupações críticas 51

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto órgão de governança 47

2-18 Avaliação de desempenho do mais alto órgão de governança

Consulte o mais recente circular de 
informações de gestão da Alvopetro 
- página 27 - datado de 3 de maio 
de 2023 no site da Alvopetro.  
(https://alvopetro.com/files/
galleries/Notice_of_Meeting_and_
Information_Circular.pdf).

2-19 Políticas de remuneração Encontre dados detalhados na 
página 28 do mais recente circular de 
informações de gestão da Alvopetro, 
datado de 3 de maio de 2023,  
no site da Alvopetro. (https://
alvopetro.com/files/galleries/
Notice_of_Meeting_and_
Information_Circular.pdf).

2-20 Processo para determinar a remuneração

2-21 Índice de remuneração total anual

2-22 Declaração sobre a estratégia de desenvolvimento sustentável 3, 8
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GRI PADRÃO/OUTRA FONTE DIVULGAÇÃO PÁGINA RESPOSTAR OMISSÃO

GRI 2: 
Divulgações Gerais 2021

2-23 Compromissos políticos 49, 50

2-24 Incorporação dos compromissos políticos 49

2-25 Processos para remediar impactos negativos 49, 51

2-26 Mecanismos de procura de aconselhamento  
e suscitação de preocupações 49

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 49

2-28 Associações de membros 9, 10

2-29 Abordagem para o engajamento das partes interessadas 45

2-30 Acordos coletivos de trabalho 35

Tópicos materiais

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021

3-1 Processo para determinar tópicos materiais 11

3-2 Lista de tópicos materiais 11

DESEMPENHO ECONÔMICO

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 21, 49     

GRI 201: 
Desempenho econômico 2016 201-1 Valor econômico direto gerado e distribuído 21     

ANTICORRUPÇÃO

GRI 3:  
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 49     

GRI 205:  
Anticorrupção 2016

205-1 Operações avaliadas quanto a riscos relacionados à corrupção 49     

205-2 Comunicação e treinamento sobre políticas e 
procedimentos anticorrupção 49     

ENERGIA

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 27     

GRI 302: 
Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organização 27     
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GRI PADRÃO/OUTRA FONTE DIVULGAÇÃO PÁGINA RESPOSTAR OMISSÃO

ÁGUA E EFLUENTES

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 32     

GRI 303:  
Água e Efluentes 2018 303-5 Consumo de água 32     

BIODIVERSIDADE

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 30     

GRI 304: 
Biodiversidade 2016

304-1 Locais operacionais próprios, arrendados, administrados 
dentro ou adjacentes a áreas protegidas e áreas de alto índice de 
biodiversidade fora das áreas protegidas

30     

EMISSÕES

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 27     

GRI 305: 
Emissões 2016

305-1 Emissões diretas (Escopo 1) de GEE 27     

305-2 Energia indireta (Escopo 2) emissões de GEE 27     

305-4 Intensidade de emissões de GEE 27     

DESPERDÍCIO

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 33     

GRI 306: 
Desperdício 2020

306-1 Geração de resíduos e impactos significativos  
relacionados a resíduos 33     

AVALIAÇÃO AMBIENTAL DE FORNECEDORES

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 46     

GRI 308: 
Avaliação ambiental  
de fornecedores 2016

308-1 Novos fornecedores selecionados  
com base em critérios ambientais 46     
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GRI PADRÃO/OUTRA FONTE DIVULGAÇÃO PÁGINA RESPOSTAR OMISSÃO

EMPREGO

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 35     

GRI 401: 
Emprego 2016

401-1 Novas contratações e rotatividade de colaboradores 35     

401-2 Benefícios concedidos a colaboradores em tempo integral que 
não são concedidos a colaboradores temporários ou de meio período 39     

SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 36     

GRI 403: 
Saúde e Segurança no Trabalho 2018

403-1 Sistema de gestão de segurança e saúde no trabalho 36     

403-3 Serviços de saúde ocupacional 36     

403-5 Formação dos colaboradores em matéria de saúde  
e segurança no trabalho 36     

403-6 Promoção da saúde do trabalhador 36     

403-9 Acidentes de trabalho 36     

TREINAMENTO E EDUCAÇÃO

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 38     

GRI 404: 
Treinamento e educação 2016 404-1 Média de horas de treinamento por ano e por colaborador 38     

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 35     

GRI 405:  
Diversidade e Igualdade  
de Oportunidades  2016

405-1 Diversidade dos órgãos de governança e dos colaboradores 35     
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GRI PADRÃO/OUTRA FONTE DIVULGAÇÃO PÁGINA RESPOSTAR OMISSÃO

TRABALHO FORÇADO OU ANÁLOGO AO ESCRAVO

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 46     

GRI 409: 
Trabalho forçado ou análogo ao 
escravo 2016

409-1 Operações e fornecedores com risco significativo de 
ocorrência de trabalho forçado ou análogo ao escravo 46     

COMUNIDADES LOCAIS

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 40     

GRI 413: 
Comunidades locais  2016

413-1 Operações com engajamento da comunidade local, 
avaliações de impacto e programas de desenvolvimento 40     

AVALIAÇÃO SOCIAL DE FORNECEDORES

GRI 3: 
Tópicos Materiais 2021 3-3 Gestão de tópicos materiais 46     

GRI 414: 
Avaliação social de fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores selecionados com base  
em critérios sociais 46     

SASB CÓDIGO E MÉTRICA COMENTÁRIO PÁGINA

Emissões de Gases de Efeito Estufa

EM-MD-120a.1: Emissões atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N2O), (2) 
SOx, (3) compostos orgânicos voláteis (COV) e (4) partículas (PM10)  27

EM-MD-540a.4: Discussão dos sistemas de gestão utilizados para integrar uma cultura de 
segurança e preparação para emergências em toda a cadeia de valor e ao longo dos ciclos de 
vida do projeto

 52 

EM-EP-110a.1: Emissões globais brutas de escopo 1, porcentagem de metano, porcentagem 
coberta pelos regulamentos de limitação de emissões 2  27 

Impactos na biodiversidade EM-EP-160a.1: Descrição das políticas e práticas de gestão ambiental para locais ativos  24

Métricas de atividade

EM-EP-000. A: Produção de: (1) petróleo, (2) gás natural, (3) petróleo sintético e  
(4) gás sintético  16

EM-EP-000. B: Número de locais offshore Zero

EM-EP-000. C: Número de locais terrestres  15
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INFORMAÇÕES NÃO AUDITADAS E 
INFORMAÇÕES EXTERNAS	
As informações aqui apresentadas não foram sujeitas 
a uma verificação ou avaliação independente, exceto 
com relação a certas informações financeiras audi-
tadas como parte da auditoria das demonstrações 
financeiras consolidadas para os exercícios encerra-
dos em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro 
de 2021, e certas informações de reservas avaliadas 
como parte da avaliação independente de reservas, 
com data efetiva de 31 de dezembro, 2022.

As demonstrações financeiras consolidadas audita-
das e as notas explicativas da Companhia nos exer-
cícios encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 31 
de dezembro de 2021 podem ser encontradas no 
SEDAR+ em www.sedarplus.ca ou www.alvope-
tro.com. Informações adicionais sobre as reservas 
da Companhia em 31 de dezembro de 2022 estão 
incluídas no Formulário de Informações Anuais da 
Companhia, que também foi arquivado no SEDAR+ 
(www.sedarplus.ca) e também está disponível em 
www.alvopetro.com.  

MOEDA
Todos os valores monetários neste Relatório e re-
ferências a $ estão em dólares americanos, salvo 
indicação em contrário.

DIVULGAÇÃO DO BOE
O termo barris de óleo equivalente ("boe") pode ser 
enganoso, especialmente se usado isoladamente. 
Uma relação de conversão de boe de seis mil pés 
cúbicos por barril (6 Mcf/bbl) de gás natural para 
barris de equivalência de petróleo é baseada em 
um método de conversão de equivalência de ener-
gia aplicável principalmente na ponta do queima-
dor e não representa uma equivalência de valor na 
cabeça do poço. Todas as conversões de boe neste 
Relatório são derivadas da conversão de gás em pe-
tróleo na mistura de seis mil pés cúbicos de gás para 
um barril de petróleo.

DECLARAÇÕES PROSPECTIVAS
Certas informações fornecidas neste Relatório cons-
tituem declarações prospectivas. O uso das palavras 
"irá”, "espera", "pretende" e outras palavras ou ex-
pressões semelhantes destinam-se a identificar infor-
mações prospectivas. Declarações prospectivas envol-
vem riscos e incertezas significativos; não devem ser 
lidas como garantias de desempenho ou resultados 
futuros e não serão necessariamente indicações preci-
sas de se tais resultados serão ou não alcançados. Vá-
rios fatores podem fazer com que os resultados reais 
variem significativamente em relação às expectativas 
discutidas nas declarações prospectivas. Essas decla-
rações prospectivas refletem suposições e expectati-
vas atuais em relação a eventos futuros. 

Mais particularmente e sem limitação, este Relatório 
contém declarações prospectivas relativas a planos re-
lacionados às atividades operacionais da Companhia, 
atividades propostas de desenvolvimento de explora-
ção e o momento para tais atividades, perspectivas de 
exploração e desenvolvimento da Alvopetro, níveis de 
gastos de capital, futuros custos de capital e operacio-
nais, planos de dividendos no futuro, volumes futuros 
de produção e vendas, o preço esperado do gás natu-
ral,  vendas e entregas de gás sob o contrato de ven-
da de gás de longo prazo da Alvopetro, o momento 
esperado das atividades de perfuração e de teste, os 
resultados financeiros projetados, o momento e os re-
sultados esperados de algumas das atividades de tes-
te da Alvopetro, e fontes e disponibilidade de capital. 

As declarações prospectivas são necessariamente ba-
seadas em suposições e julgamentos com relação ao 
futuro, incluindo, mas não limitando-se a, expectativas 
e suposições relativas ao momento das licenças e apro-
vações regulatórias, disponibilidade de equipamentos, 
o sucesso de futuras atividades de perfuração, comple-
tação, teste, recompletação, atividades de desenvolvi-
mento, o momento de tais atividades, o desempenho 
de poços produtores e reservatórios,  desenvolvimento 
de poços e desempenho operacional, expectativas em 
relação ao interesse operacional da Alvopetro e ao re-
sultado de quaisquer redeterminações, regulação am-

biental, incluindo regulação relativa ao fraturamento 
hidráulico e estimulação, a capacidade de monetizar 
os hidrocarbonetos descobertos, as perspectivas para 
os mercados de commodities e capacidade de acessar 
os mercados de capitais, taxas de câmbio, condições 
econômicas e comerciais gerais, demanda prevista 
para petróleo e gás natural,  o impacto das pandemias 
globais, o clima e o acesso aos locais de perfuração, a 
disponibilidade e o custo da mão de obra e dos servi-
ços, o ambiente regulatório e legal e outros riscos as-
sociados às operações de petróleo e gás. O leitor é ad-
vertido de que as suposições utilizadas na preparação 
de tais informações, embora consideradas razoáveis no 
momento da preparação, podem revelar-se incorretas. 
Os resultados reais alcançados durante o período de 
previsão, variarão em relação às informações aqui for-
necidas como resultado de inúmeros riscos e incerte-
zas conhecidos e desconhecidos e outros fatores. Além 
disso, a declaração, o prazo, o valor e o pagamento de 
dividendos futuros ficam a critério do Conselho de Ad-
ministração. Embora acreditemos que as expectativas 
e suposições nas quais as declarações prospectivas se 
baseiam sejam razoáveis, confiança indevida não deve 
ser colocada nas declarações prospectivas, porque não 
podemos dar nenhuma garantia de que elas se mostra-
rão corretas. Uma vez que as declarações prospectivas 
abordam eventos e condições futuras, por sua própria 
natureza, envolvem riscos e incertezas inerentes. Os 
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resultados reais podem diferir materialmente daqueles 
atualmente esperados, devido a uma série de fatores e 
riscos. Estes incluem, mas não estão limitados a, riscos 
associados à indústria de petróleo e gás em geral (por 
exemplo, riscos operacionais no desenvolvimento, ex-
ploração e produção, atrasos ou mudanças nos planos 
com relação a projetos de exploração ou desenvolvi-
mento ou despesas de capital, a incerteza das estimati-
vas de reserva, a incerteza das estimativas e projeções 
relacionadas à produção, custos e despesas,  confiança 
em parceiros da indústria, disponibilidade de equipa-
mentos e pessoal, incerteza em torno do tempo para 
atividades de perfuração e completação resultantes 
de condições climáticas e outros fatores, mudanças 
nos regimes regulatórios aplicáveis e riscos de saúde, 
segurança e meio ambiente), flutuações de preços de 
commodities e taxas de câmbio e condições econômi-
cas gerais. Alguns desses riscos estão descritos com 
mais detalhes em nosso MD&A para o ano encerrado 
em 31 de dezembro de 2022 e em nosso Formulário 
de Informações Anuais de 2022, que foi arquivado no 
SEDAR+ e pode ser acessado em www.sedarplus.ca. 
Exceto quando exigido pelas leis de valores mobiliários 
aplicáveis, a Alvopetro não assume nenhuma obriga-
ção de atualizar ou revisar publicamente quaisquer de-
clarações prospectivas feitas aqui ou de outra forma, 
seja como resultado de novas informações, eventos 
futuros ou de outra forma.

NÃO-GAAP E OUTRAS 
MEDIDAS FINANCEIRAS
Este Relatório contém referências a várias medidas 
financeiras não-GAAP, proporções não-GAAP, me-

didas de gestão de capital e medidas financeiras 
suplementares, tal como definidos no Instrumento 
Nacional 52-112 Divulgação de Medidas Não-GAAP 
e Outras Medidas Financeiras. Tais medidas não são 
reconhecidas de acordo com os GAAP e não têm 
um significado padronizado prescrito pelas IFRS e 
podem não ser comparáveis a medidas financei-
ras semelhantes divulgadas por outros emissores. 
Embora essas medidas possam ser comuns na in-
dústria de petróleo e gás, o uso desses termos pela 
Companhia pode não ser comparável a medidas 
definidas de forma semelhante apresentadas por 
outras empresas.

As medidas não-GAAP e outras medidas financeiras 
referidas neste relatório não devem ser consideradas 
uma alternativa ou mais significativas do que as medi-
das prescritas pelas IFRS e não se destinam a melhorar 
o desempenho ou a posição financeira reportada pela 
Empresa. São medidas complementares que são utili-
zadas pela administração na avaliação do desempenho 
financeiro, eficiência e liquidez da Companhia e podem 
ser utilizadas por investidores ou outros usuários deste 
documento para o mesmo fim. Para obter mais infor-
mações com relação a medidas financeiras que não fo-
ram definidas pelo GAAP, incluindo reconciliações com 
a medida GAAP comparável mais próxima, consulte a 
seção "Medidas Não-GAAP e Outras Medidas Financei-
ras" do MD&A da Empresa para os três e doze meses 
encerrados em 31 de dezembro de 2022 e nosso mais 
MD&A; cada um dos quais pode ser acessado através 
do site SEDAR+  em www.sedarplus.ca e também em 
nosso site em www.alvopetro.com.  

RESERVAS E RECURSOS DE 
PETRÓLEO E GÁS NATURAL
O Relatório inclui certas informações de reservas e re-
cursos com base na avaliação independente de reser-
vas e recursos preparada pela GLJ Ltd. ("GLJ") datada de 
27 de fevereiro de 2023, com data efetiva de 31 de de-
zembro de 2022 (o "Relatório de Reservas e Recursos da 
GLJ"). Todos os valores presentes líquidos neste relató-
rio são baseados em estimativas de custos operacionais 
e de capital futuros, e nos preços previstos da GLJ em 
31 de dezembro de 2022. As definições de reservas uti-
lizadas nesta avaliação são as normas definidas no Ca-
nadian Oil and Gas Evaluation Handbook, consistentes 
com o National Instrument 51-101 ("NI 51-101") e utili-
zadas pela GLJ. As referências ao valor presente líquido 
das reservas 2P ao longo deste Relatório representam 
as reservas da Alvopetro para os campos associados e 
o valor presente líquido antes de impostos da receita 
líquida futura atribuível a tais reservas, descontado em 
10%, conforme avaliado pela GLJ no Relatório de Re-
servas e Recursos da GLJ em 31 de dezembro de 2022, 
com base nas premissas de preço e custo previstos. O 
valor presente líquido da receita líquida futura atribuível 
às reservas da Alvopetro divulgado neste Relatório é de-
clarado sem provisão para custos de juros e custos ge-
rais e administrativos, mas após prever royalties, custos 
de produção, custos de desenvolvimento, outras recei-
tas, despesas de capital futuras, custos de abandono de 
poços e custos de recuperação (apenas para os poços 
atribuídos), reservas e materiais dedicados a sistemas e 
instalações de coleta. Os valores presentes líquidos da 
receita líquida futura atribuível às reservas do Alvopetro 
estimados pela GLJ não representam o valor justo de 

mercado dessas reservas. As estimativas de recupera-
ção das reservas da Companhia aqui apresentadas são 
apenas estimativas, e não há garantia de que as reser-
vas estimadas serão recuperadas. As reservas efetivas 
podem ser maiores ou menores do que as estimativas 
aqui fornecidas. A divulgação do Relatório de Reservas 
e Recursos da GLJ incluída neste documento representa 
apenas uma parte da divulgação exigida pela NI 51-101. 
Para obter detalhes adicionais, consulte nosso comuni-
cado à imprensa, datado de 28 de fevereiro de 2023. A 
divulgação completa com relação às reservas da Com-
panhia em 31 de dezembro de 2022 está contida no 
formulário de informações anuais da Companhia para 
o exercício finalizado em 31 de dezembro de 2022, que 
foi arquivado no SEDAR+ (www.sedarplus.ca). 

TESTES E RESULTADOS DE POÇOS
Não há qualquer declaração por parte da Alvopetro 
de que quaisquer resultados de perfuração ou tes-
te contidos neste Relatório sejam necessariamente 
indicativos de desempenho de longo prazo ou recu-
peração final. O leitor é alertado a não confiar inde-
vidamente em tais dados, pois estes podem não ser 
indicativos do desempenho futuro do poço ou dos 
resultados operacionais ou de produção esperados 
para a Alvopetro no futuro. Os dados aqui incluídos, 
incluindo net pay e porosidades, devem ser conside-
rados preliminares até que novos testes, análises de 
pressão transitória e outras análises e interpretações 
detalhadas tenham sido concluídos.
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ABREVIATURAS 
 
Segue-se uma lista das abreviaturas utilizadas neste Relatório.

$ = Dólar americano
2P = reservas provadas + prováveis
ANP = Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis do Brasil
bbls = barris de petróleo e/ou líquidos de gás natural (condensado)
boe = barris de petróleo equivalente
boepd = barris de petróleo equivalente (“boe”) por dia
bopd = barris de petróleo e/ou líquidos de gás natural (condensado) por dia
BRL = Real brasileiro
C$ = Dólar canadense
CO2e = dióxido de carbono equivalente
ESG = ambiental, social e governança
GEE = gases de efeito estufa
GNL = gás natural liquefeito
m3 = metro cúbico
m3/d = metro cúbico por dia
Mcf = mil pés cúbicos
Mcfpd = mil pés cúbicos por dia
MMBtu = milhões de unidades térmicas britânicas
MMcf = milhões de pés cúbicost
MMcfpd = milhões de pés cúbicos por dia
MW = megawatt
LGN = líquidos de gás natural
tCO2e = toneladas de dióxido de carbono equivalente
UPGN = estação de tratamento de gás natural da Alvopetro
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Na Alvopetro, reconhecemos o relatório de sustentabilidade 
como um processo em evolução e temos o compromisso de 
melhorar continuamente nossa transparência a cada Relatório 
Anual de Sustentabilidade. Temos o prazer de compartilhar nos-
sas prioridades de sustentabilidade e métricas de desempenho 
por meio deste relatório, e qualquer feedback através dos deta-
lhes de contato abaixo será muito bem-vindo.

ALVOPETRO ENERGIA LTDA

Calgary, Canadá
Suite 1920, 215 – 9th Avenue SW
Calgary, Alberta Canadá
T2P 1K3

Salvador, Brasil
Rua Ewerton Visco, 290
Boulevard Side Empresarial
Sala 2004, Caminho das Árvores
Salvador, Bahia, Brasil 

Saiba mais em www.alvopetro.com

MELHORIA 
CONTÍNUA

Obrigado por ler. Mais informações  
sobre este relatório e nossas iniciativas  
de sustentabilidade podem ser obtidas 
pelo ESG@alvopetro.com

Alvopetro Energy

@Alvopetro

Alvopetro Energy

@alvopetroenergy
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