ALVOPETRO

Cdodigo de Conduta Profissional, Normas e Politicas da Alvopetro

Valores Essenciais da Alvopetro

Os valores essenciais da Alvopetro sédo guiados por quatro principios fundamentais:

ALVOPETRO
o Gerar Valor

* Promover a valorizagdo das a¢des da empresa a
longo prazo

il Construir

* Agir sempre como donos da empresa

Conflanga

+ Focar na rentabilidade a longo prazo e
reconhecer os interesses de todas as
partes interessadas

* Buscar a opgao de melhor valor ao decidir sobre
uma despesa

e Assumir Responsabilidade

* Trabalhar de forma colaborativa

VALORES ESSENCIAIS

Trazer

Inovagdo
« Compartilhar idéias entre grupos e localidades

* Medir nosso desempenho objetivamente
* Aprender com nossas falhas e conquistas e celebrar as vitérias

* Assumir responsabilidade e protagonismo em tudo o que fazemos

Direitos Humanos

o Construir Confianca

* Respeitar os membros da equipe e partes
interessadas

« Agir com honestidade e integridade

* Manter 100% de compromisso com a seguranga
de nossas operagdes

* Minimizar nossa pegada ambiental

« Atender ou exceder exigéncias regulatorias de
acordo com as melhores praticas internacionais

* Tomar iniciativa diante dos desafios e
enfrenta-los com criatividade

* Gerir os riscos e encontrar solugdes inovadoras

* Desafiar a si proprio(a) e uns aos outros

* Focar na melhoria continua

A Alvopetro respeita os direitos humanos de todos os individuos afetados pelas nossas operacdes e esfor¢ca-se
em seguir os mais altos padrbes internacionais referentes ao tema. Evitamos causar ou contribuir para qualquer
violagdo de direitos humanos e tratamos de remediar imediatamente qualquer violagdo que possa vir a ocorrer. O
Nosso compromisso com os direitos humanos aplica-se ndo somente as nossas proprias atividades, mas também
as de terceiros que atuem em nosso nome e em qualquer de nossas operagoes.

Todos os colaboradores da Alvopetro, incluindo os membros do Conselho de Administracdo da Alvopetro, deveréo
aderir & nossa Politica de Direitos Humanos, assumindo de tal forma seu compromisso com os direitos humanos
e com a implementacao da politica em todos os processos e procedimentos da empresa.
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Confidencialidade

Todo funcionario, diretor, agente ou contratado da Alvopetro tem obrigacdes relacionadas a confidencialidade em
decorréncia da assinatura do Termo de Confidencialidade. Como parte de sua funcéo, cada colaborador tem o
dever de assegurar um sigilo estrito sobre qualquer informacao obtida durante seu trabalho.

Entende-se por informacéo confidencial aquela que deve ser mantida em sigilo. Embora qualquer informacéo
possa ser considerada confidencial, nem toda informacédo acerca da empresa requer sigilo. As informacdes
confidenciais podem ser de cunho pessoal, assim como podem ser referentes a resultados ou transacdes
importantes (provenientes, por exemplo de aquisicdo de dados sismicos, avaliacao de pocos, negociacdes
de contratos), a préaticas e tecnologias da empresa ou a forma de conduzir suas operagdes.

Em termos gerais, as informacg6es consideradas confidenciais sdo aquelas que colocam a empresa em posicao de
vantagem econdmica ou competitiva, de tal forma que, se empresas competidoras obtivessem a mesma
informacé&o poderiam adquirir uma vantagem no mercado e até mesmo sobre a prépria Alvopetro. Sempre que que
um colaborador, diretor, agente ou contratado estiver incerto com relagdo a aplicacdo de restricdes de
confidencialidade sobre alguma informagé&o, deve-se invariavelmente tratar a informag&o como confidencial até
gue um supervisor / gerente confirme a aplicacdo ou ndo da restricao.

Préticas Anticorrupc¢ao

A Alvopetro ndo admitird que qualquer de seus colaboradores, diretores, agentes ou contratados ofere¢a ou aceite
algum tipo de beneficio decorrente de tratativas com autoridades governamentais ou oficiais de qualquer outro
pais. A Alvopetro, seus colaboradores, diretores, agentes, contratados, ou qualquer outra parte que represente a
Alvopetro, ndo devera:

1. Oferecer ou pagar propina ou ceder a qualquer tentativa de suborno;

2. Solicitar ou receber propina; ou

3. Pagar ou oferecer qualquer bem de valor a um funcionario publico ou parente préximo de um
funcionério publico, a fim de influenciar de forma ilicita qualquer medida dentro da capacidade oficial
do mesmo, ou com a finalidade de induzi-lo a infringir seu dever legal ou exercer influéncia dentro de
sua agéncia na realizacdo de qualquer medida ou decisdo do governo, tendo como objetivo a
obtencdo, manutenc¢do ou direcionamento de negdcios ou para assegurar vantagem indevida.

A Alvopetro, seus funcionarios, diretores, agentes e terceirizados poderéo oferecer presentes nominais, formas de
entretenimento ou refei¢cdes aos funcionarios publicos dentro do que pode ser considerado razoavel, desde que:

Tenha finalidade comercial legitima e benéfica;

Seja razoavel e adequada dentro das circunstancias;

Tenha ocorrido em boa-fé;

Esteja de acordo com a lei ou regulamentacédo do pais onde o Servidor Publico esteja atuando,
incluindo politicas e normas de conduta internos do empregador do Servidor Publico; e

5. Nao haja intencao de exercer indevida influéncia sobre o Servidor Pablico.

NS

Conflito de Interesses

Conflito de interesses se caracteriza por um cenario onde certos interesses pessoais de um colaborador, diretor,
agente ou contratado da Alvopetro possam influenciar sua postura ao atuar em nome da empresa. Dito de outra
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forma, ha conflito de interesses sempre que um colaborador, diretor, agente ou contratado tenha interesse pessoal
na tratativa de tal forma que transpareca que o exercicio objetivo de seu dever como colaborador, diretor, agente
ou contratado de agir dentro dos melhores interesses da Alvopetro e seus acionistas possa ter sido influenciado
por outros interesses.

Além de evitar envolvimento em situagdes reais de conflito, o colaborador, diretor, agente ou contratado da
Alvopetro também devera abster-se de comportamentos que possam levantar uma possivel percepcao de conflito.
A empresa exige que todos os colaboradores, diretores, agentes ou contratados da Alvopetro divulguem a Alta
Direcdo qualquer afiliagdo com outras empresas, incluindo, diretorias, prestacéo de servicos de consultoria, ou
posse aciondria. Também exige-se que os colaboradores, diretores, agentes ou contratados revelem a um membro
da diretoria qualquer interesse préprio ou por parte de algum parente sobre qualquer entidade com as quais a
Alvopetro negocia ou casos em que um parente tenha vinculo pessoal com tais empresas.

Os colaboradores da Alvopetro ndo deverdo prestar servigos a terceiros semelhantes as fungdes que exergam em
nome da Alvopetro, ou caso seja, de alguma forma, prejudicial a mesma. Em outras palavras, um colaborador n&do
podera oferecer os seus servigos / habilidades a outra empresa enquanto trabalha para a Alvopetro, independente
do fato da empresa estar ou nédo fornecendo servi¢os a Alvopetro.

Uso de Informag8es Privilegiadas (Insider Trading)

A Politica de Divulgacdo de Informacfes Relevantes proibe que qualquer colaborador em qualquer momento
negocie acdes da Alvopetro, incluindo as de titularidade prépria, se 0 mesmo souber de qualquer fato relevante
referente & Alvopetro que ainda néo tiver sido divulgado aos mercados através de comunicado. Se em algum
momento vocé obtiver informag8es que séo desconhecidas ao publico em geral e que Ihe proporcionam qualquer
vantagem ao negociar acdes da Alvopetro, isso significa que vocé ndo podera negociar por estar em posse de
informacdes privilegiadas. Além disso, vocé nao podera divulgar essa informacao relevante para qualquer outra
pessoa, visto que acarretaria uma vantagem indevida para esta pessoa também.

Além disso, os colaboradores ndo estédo autorizados a negociar a¢des da Alvopetro na TSX Venture Exchange
durante os periodos de abstengéo de negociacao (Blackout Period), sendo eles rotineiros ou nédo. Periodos de
abstencéo rotineiros sao publicados no calendario de restricdes (“Blackout Calendar”). Periodos de abstencéo ndo
rotineiros comegam assim que um comunicado de imprensa da Alvopetro é divulgado e terminam no final do
segundo dia util no mercado, apds a divulgacdo do comunicado de imprensa. Os comunicados de imprensa da
Alvopetro serdo distribuidos por e-mail a todos os funcionarios, e, cada um tem a obrigacdo de se abster de
negociacfes durante o periodo de dois dias Uteis apds o comunicado.

Para as restricdes néo rotineiras, algumas pessoas com informac¢des confidenciais serdo proibidas de negociar
antes da divulgacé@o de um comunicado de imprensa, devido ao seu conhecimento de informacdes relevantes nao
divulgadas. A Diretoria devera informar as pessoas restritas sobre as possiveis informacgées reservadas e o periodo
restritivo relacionado. No entanto, todos os funcionarios tém a responsabilidade individual de se abster de negociar
sempre que possuam informag6es confidenciais significantes que ainda néo foram divulgadas publicamente.

Conduta Profissional e Etica e Recebimento de Propinas

Temos por norma exigir que todos os os colaboradores, diretores, agentes ou contratados realizem negdécios em
conformidade com todas as leis, regulamentos e outros requisitos que se apliguem a atividade da Alvopetro. A
Alvopetro espera e exige que seus funcionérios se portem de maneira honesta e ética ao lidar com fornecedores,
agentes, clientes, funcionéarios do governo e terceiros.
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Um colaborador, diretor, agente ou contratado ndo podera se beneficiar pessoalmente ou ser indevidamente
influenciado pela forma como conduz os negdcios.

Os colaboradores, diretores, agentes ou contratados da Alvopetro ficam proibidos de utilizar fundos ou bens de
propriedade da empresa, seja direta ou indiretamente, para fins ilegais ou impréprios incluindo e néo se limitando
ao suborno ou propina. Os colaboradores, diretores, agentes ou contratados ndo deveréo receber qualquer tipo de
gratificagcdo de empresas contratadas pelo fornecimento de bens ou servigos.

Propina se trata do pagamento ou recebimento de uma parcela do pagamento de um contrato por um individuo
em posicao de influenciar a determinacéo do contrato escolhido. Isto pode incluir gratificacdo com valor significante
de qualquer tipo que tenha sido recebido de ou cedido a uma empresa contratada ou um cliente.

Politica de Entretenimento e Refei¢cGes

Em caso de duvida sobre se vocé pode (ou deveria) aceitar refeicbes ou convites para entretenimento de
contratados ou de terceiros como parte de seu trabalho, verifique com seu gerente. E importante considerar as
quatro principais orientacdes a seguir:

1. Pergunte primeiro! Perguntar antes evitaria uma aceitacdo indevida posterior, 0 que torna a situagdo mais
dificil de resolver. Com planejamento ou ajustes no entretenimento proposto, é possivel evitar um conflito
ou a percepc¢édo de conflito.

2. E importante levar em consideracéo a possibilidade de que, ao aceitar a refeicdo ou entretenimento, isso
prejudicaria sua capacidade de ser objetivo ao lidar com o contratado ou com terceiros ou se prejudicaria
sua posicao na negociagdo de um acordo comercialmente razoavel com o contratado ou com terceiros.

3. Reflitainternamente sobre se vocé se sentiria desconfortavel dizendo a todos no escritério sobre a refei¢céo
/ entretenimento que vocé participou com o contratante ou com terceiros. Se a resposta for sim (que vocé
se sentiria desconfortavel), entdo é provavel que vocé nao deva participar.

4. Pondere a possibilidade, uma vez obtida a aprovacéo, da Alvopetro (ou de vocé pessoalmente, em casos
como uma viagem para um evento de entretenimento) pagar pela sua participacdo em tal entretenimento
/ refeicdo, ou de pagar pela préxima refeicdo (por exemplo). Uma saida a considera também poderia ser
incluir outras pessoas do escritério.

Politica de Brindes e Presentes de Natal

Em qualquer época e especialmente durante a época do Natal, entende-se que certos fornecedores e outros
contatos de negoécios podem enviar funciondrios de presentes Alvopetro. De acordo com nossa tradigdo
corporativa, pedimos que todos os presentes recebidos através de relacdo comercial sejam doados para uma rifa,
gue estara disponivel para todos os funcionérios. Por favor, use a discrigdo profissional, lembrando que cada
membro da equipe Alvopetro tem desempenhado um papel fundamental no nosso sucesso.

Politica de Delagéo (Whistleblower)

A Politica de Delag&o tem como objetivo encorajar os colaboradores a levantarem suas queixas e preocupacdes
relacionadas as nossas praticas profissionais. As dendncias podem ser feitas anonimamente ou nado, a qualquer
membro do Executivo ou ao Presidente do Comité de Auditoria. Todos os relatos seréo prontamente investigados
e as devidas acdes corretivas serdo tomadas de acordo com a determinacdo da investigacdo. Nenhum diretor,
executivo, funciondrio ou consultor que, em boa fé, denuncie uma infragdo ou suspeita de violagao devera sofrer
perseguicdo, retaliacdo ou consequéncia adversa de emprego. Um colaborador da Alvopetro que provoque
retaliacdo contra alguém que tenha relatado uma infragdo em boa-fé estara sujeito a acdo disciplinar podendo
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incluir demissdo. Essa politica tem como objetivo incentivar e facilitar o levantamento de preocupacdes sérias
pelos funcionarios da Alvopetro e outros, evitando assim, que resolucdes a esses conflitos por fora da empresa.

Procedimento de Delacéo:

As dendncias podem ser feitas anonimamente ou nao (por e-mail, telefone ou carta) ou pessoalmente a qualquer
um dos contatos abaixo.

e Enviar um e-mail ao Sr. Firoz Talakshi, Conselheiro do Comité de Auditoria através do endereco eletrénico
firoz.talakshi@outlook.com ou nimero de telefone +1 403 619-2781;

e Correio eletrbnico ou chamada telefénica ao Sr. Corey Ruttan, Presidente e CEO, no endereco
cruttan@alvopetro.com ou nimero de telefone +1 587 794-4213;

e Correio eletrbnico ou chamada telefénica a Sra. Alison Howard, Diretora Financeira, no endereco
ahoward@alvopetro.com ou nuimero de telefone +1 587 619-2781;

e Por carta, carimbada como Confidencial, aos cuidados de:

o (Qualquer dos nomes acima)

Suite 1700, 525 — 8" Avenue SW
Calgary, AB T2P 1G1;

e Pessoalmente, comparecendo ao endereco acima.

Todos os relatos serdo tratados com sigilo absoluto.


mailto:firoz.talakshi@outlook.com
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Reconhecimento e Validacdo

Como colaborador, diretor, agente ou contratado da Alvopetro, reconheco as politicas e normas relativas
a conduta de negécios da Alvopetro (incluindo aquelas referentes a direitos humanos, confidencialidade,
anti-corrupcao, conflitos de interesse, abuso de informacéo privilegiada, conduta empresarial e ética e
recebimento de propinas, politica de entretenimento e refei¢cdes, politica de brindes e presentes de Natal,
e Politica de Delacéo) e confirmo ter lido a Apresentacao sobre Compliance de 2021 da Alvopetro assim
COmMo 0S resumos em anexo das nossas normas e politicas e o texto completo da Politica de Direitos
Humanos da Alvopetro.

(Favor confirmar sua ades&o através de rubrica ao lado.)

Declaro ndo ter conhecimento de qualquer violagdo dos direitos humanos. (Favor confirmar através de
rubrica dentro da caixa ao lado.)

Se vocé tiver conhecimento de alguma violagéo relacionada aos direitos humanos, favor indicar se ja
divulgou esta violagdo, em conformidade com a Politica de Delag¢do da Alvopetro, marcando SIM ou NAO
abaixo.

Sim N&o
Caso NAO tenha divulgado sua suspeita de violagdo dos direitos humanos através de um relatério de

Denuncia, pedimos que o faca de imediato. Caso queira providenciar maiores informacdes, favor resumir
no espaco abaixo:

Além da remuneracéo pelo exercicio de minha fungcdo na empresa, recebi outros pagamentos, presentes,
ou bens de qualquer tipo em decorréncia de meu cargo na Alvopetro, ou utilizei recursos ou patrimdnio da
empresa de forma indevida.

Sim Nao

Caso tenha marcado SIM, favor detalhar:

Eu mantenho ou ja mantive vinculos com empresa ou pessoa fisica, que ndo a Alvopetro, como diretor(a),
prestador(a) de servicos, participacdo acionaria, parente ou amigo(a), ou qualquer outra relacao que possa
ser considerado como constituindo conflito de interesses ou que possa dar a impressao de conflito
conforme o Cddigo de Conduta ou outras politicas corporativas da Alvopetro.

Sim Nao
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Caso tenha marcado SIM no item #4, favor incluir um resumo do vinculo (mesmo o tendo divulgado
anteriormente a um membro da Alta Dire¢&o), marcando SIM ou NAO em resposta ao fato do vinculo ter
sido divulgado anteriormente ou ndo a um membro da Alta Dire¢&o.

Sim Nao

Resumo do vinculo referente a resposta aos itens 4 e 5 acima.

Declaro nédo ter conhecimento de qualquer violacdo das politicas e normas da Alvopetro (tais como de
Conflitos de Interesse, Confidencialidade, Anti-corrup¢do, Cddigo de Conduta Empresarial e Etica,
Propina, de Entretenimento e Refei¢cdes, de Presentes, entre outras) por parte de outros colaboradores,
empreiteiras ou afiliadas da Alvopetro. Favor confirmar através de rabrica dentro da caixa abaixo.

Caso tenha conhecimento de qualquer violagao das politicas e normas da Alvopetro (tais como de Conflitos
de Interesse, Confidencialidade, Anti-corrupcdo, Codigo de Conduta Empresarial e Etica, Propina, de
Entretenimento e Refei¢bes, de Presentes, entre outras) por parte de outros colaboradores, empreiteiras
ou afiliadas da Alvopetro, favor indicar se essa informacéo ja foi divulgada a um membro da Alta Direcdo
ou através de um Relatério de Dendncia, marcando SIM ou NAO abaixo.

Sim Nao

Caso NAO tenha revelado essa informac&o diretamente a um membro da Alta Dire¢&o ou por Relatério de
Dendncia, pedimos que o faca imediatamente. Caso queira providenciar maiores informag6es, favor
resumir no espago abaixo:

Favor utilizar o espago abaixo para qualquer divulgacao que deseje fazer referente a qualquer existéncia
ou possibilidade de existir conflito de interesses que vocé tenha identificado dentro da Alvopetro.

Data:

Nome (legivel):

Assinatura:




